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Carta del Queridos amigos
presidente

El 2023 ha sido un afio muy especial para todos nosotros, ya que cele-
bramos el 20.° aniversario de Fundacién Alda. Este hito nos llena de or-
qullo y alegria, y nos impulsa a sequir adelante con el mismo entusias-
mo y compromiso que hemos mantenido durante estas dos décadas.
En noviembre, culminamos las celebraciones con un emotivo evento
que reunié a la comunidad Alda en un ambiente de alegria, reflexién y
reconocimiento por el camino recorrido. Fue una oportunidad para ha-
cer una pausa, mirar hacia atras y celebrar los logros alcanzados, pero
también para reafirmar nuestro compromiso con los desafios del futuro.
En estos 20 afios, hemos visto cémo la educacién puede transformar
vidas, y seguiremos firmes en nuestra misién de brindar oportunidades
a nifias, nifios, adolescentes y jévenes de Paraguay.

El afio 2023 también ha sido un periodo de transformaciones significa-
tivas dentro de nuestra organizacién. Entre los cambios mds destaca-
dos se encuentra la incorporacién de nuestro nuevo director ejecutivo,
Roberto Galeano, quien ha aportado una energia renovada y una vision
fresca para enfrentar los retos actuales y futuros. Su liderazgo ha sido
clave en la definicién del nuevo plan estratégico, un proceso en el cual
nos hemos embarcado con la conviccién de que necesitamos adaptar-
nos continuamente para sequir siendo agentes de cambio en nuestras
comunidades. Este plan guiard nuestro trabajo en los préximos afios y
nos permitird sequir impactando positivamente en la vida de las perso-
nas que mas lo necesitan.

Ademds, como parte de esta renovacién, decidimos apostar por una
nueva imagen de la Fundacién. Este cambio no solo busca modernizar
nuestra identidad visual, sino que también refleja nuestra intencién de
avanzar en términos de comunicacién y visibilidad. Sabemos que, en un
mundo cada vez mas digitalizado, es fundamental contar con una pre-
sencia clara y coherente que nos permita conectar con mas personas vy,
por ende, con mds oportunidades de colaboracién. Esta renovacién de
imagen es solo un paso mas en nuestra evolucién como organizacidn,
una que sigue fiel a sus raices pero que mira al futuro con determinacion.

En cuanto a nuestros proyectos, el 2023 ha sido un afio en el que, a
pesar de los desafios, hemos continuado superando metas. Sequimos
contando con el apoyo incondicional de grandes aliados como Children
Believe, Unicef, la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para
el Desarrollo (Aecid), Raices Real Estate y VMA S.A. La confianza que es-
tas organizaciones y empresas depositan en nosotros es un motivo de
gran satisfaccién y orgullo. Gracias a su respaldo, hemos podido sequir
desarrollando programas y proyectos que tienen un impacto real y po-
sitivo en las vidas de nifias, nifios, adolescentes y jévenes de Paraguay.
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Jordi Robinat, presidente.

Ver cdmo nuestras acciones contribuyen a mejorar la educacidn, el bienestar y el fu-
turo de nuestras comunidades nos llena de esperanza y nos motiva a sequir adelante.

Sin embargo, no nos conformamos. Sabemos que, para continuar creciendo y amplian-
do nuestro impacto, es necesario sequir buscando nuevas oportunidades de financia-
miento. No es una tarea facil, pero la historia y el prestigio de Alda, construidos a lo
largo de estos 20 afios, nos brindan una base sélida. Nos esforzamos por atraer mds
colaboradores, donantes y aliados que compartan nuestra visién de un Paraguay don-
de la educacién sea la clave para la igualdad de oportunidades.

Para finalizar, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a todos nuestros ami-
gos, colaboradores y cooperantes. Su generosidad y contribucién han sido, y siguen
siendo, fundamentales para que Fundacién Alda pueda cumplir su misién. Gracias a
ustedes, sequimos transformando vidas, una a una, y construyendo un futuro mejor
para nifas, nifos, adolescentes y jévenes de nuestro pais.

Con gratitud y compromiso,

Jordi Robinat
Presidente, Fundacién Alda

Institucional | 5



Alda

10 252

nifnas, nifios,
adolescentes y jévenes
beneficiados

directoras y
directores acompafiados

6 | Institucional

114

escuelas
beneficiadas

Asociaciones de
Cooperacion Escolar
(ACE) fortalecidas

1001

docentes
capacitados

familias alcanzadas
de forma directa
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114 241 8 867

Equipos de Gestion de voluntarios materiales
Instituciones Educativas informativos y educativos
(EGIE) potenciados entregados

58

colaboradores departamentos
del equipo Alda alcanzados

Alto Parang,
Caaguazu, Caazap3,
Central, Concepcién,

Itapua, Presidente
Hayes y San Pedro

distritos
impactados

Alto Verd, Arequa, Caaqguazud, Cambyretd, Capiat3,
Capiibary, Ciudad del Este, Concepcién, Coronel Oviedo,
Encarnacién, Hernandarias, Horqueta, It3, Itakyry,

J. A. Saldivar, Limpio, Loreto, Lugue, Minga Guazu, Nemby,

Presidente Franco, San Estanislao, San Lorenzo, San Pedro

del Parand, Santa Rita, Santa Rosa del Aguaray, Villa Elisa,
Villa Hayes, Villeta, Yby Yal e Ypané

Institucional | 7
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Nosotros Trabajamos desde el afio 2003 en la misién de mejo-
rar la educacién y la calidad de vida de nifas, nifios,

adolescentes y jévenes de Paraguay, promoviendo el
desarrollo de sus comunidades.

Alda fue fundada por los espafnoles Rita Rosés y Jor-
di Robinat, como muestra de gratitud hacia el Para-
quay, pais en el que conformaron su familia junto a
sus hijos ALberto y DAvid, de cuyos nombres nace el
nombre ALDA.

Hemos trabajado sin pausa desde entonces, y han
sido miles las nifas, los nifos, adolescentes, jévenes
y demds miembros de las comunidades educativas
que se han beneficiado con los diferentes programas
y proyectos implementados.

Buscamos generar un cambio positivo en la vida de
las personas, desde el equipo de la Fundacién hasta
las comunidades.

En Alda, itransformamos
vidas con educacion!
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Contribuimos a mejorar la calidad de la educacién y de la vida de nifias,
nifios, adolescentes y jévenes con el Modelo Socioeducativo Alda, tra-
bajando «en, desde, para y con la comunidady, articulando a todos los
actores sociales e incidiendo en précticas y politicas publicas.

Creemos que el proceso educativo se da en la relacién escuela-comu-
nidad, siendo las nifias, los niflos y adolescentes protagonistas de su
desarrollo a partir del contexto en el cual se encuentran.

Somos la organizacién paraguaya referente en educacién de cali-

dad que inspira y brinda oportunidades a nifias, nifios, adolescentes,
Vision jévenes, docentes, directores y su comunidad para que desarrollen sus
habilidades y conocimientos; contribuyendo asi a una sociedad més
equitativa y feliz.

iCreemos en el poder
transformador de la educacién
para liberar el potencial de
cada ser humano!

Nosotros | 9
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Va lores Amor por la educacion

Actuamos con la conviccién de que la educacién es un acto de
amor que transforma vidas. Esta es nuestra fuerza impulsora
base, la que guia todas nuestras acciones.

Con el Modelo Socioeducativo Alda, promovemos el acceso a una
educacion de calidad en igualdad de condiciones y oportunidades
para todas las personas, porque reconocemos su potencial para
transformar vidas y comunidades.

Sensibilidad social

Sentimos una disposicién a comprender, valorar y responder con
empatia y espiritu colaborativo a las necesidades, perspectivas,
desafios, prioridades y preocupaciones de las comunidades en las
gue estamos presentes, porque trabajamos en, desde, para y con
ellas.

Compromiso

Trabajamos incansablemente para generar un impacto positivo
en la sociedad y alcanzar nuestras metas. Superamos obstédculos,
nos adaptamos a los cambios y aprendemos de las experiencias
para mejorar constantemente.

Estamos fuertemente vinculados con la misién, la visién y el pro-
pésito de nuestra organizacién, convencidos de sequir transfor-
mando vidas con educacioén.

Excelencia

Estamos enfocados en la generacién de impactos positivos en las
escuelas y comunidades donde trabajamos, y esto nos compro-
mete con la mejora continua y una rigurosa planificacién, ejecu-
cién y evaluacién de nuestros programas socioeducativos.

Trabajamos con los mds altos estandares de calidad en todas las
actividades y los servicios ofrecidos, a la vez que nos esforzamos
por superar expectativas y ser un modelo a sequir en los dmbitos
de la educacién y el desarrollo comunitario.
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Creatividad

Creemos en la capacidad de generar ideas originales, soluciones y
enfoques innovadores para abordar los desafios y las oportunidades
gue se nos presentan en el campo de la educacién, la comunidad y los
procesos internos.

Esto nos lleva a pensar de manera no convencional, fomentar la imagi-
nacién y promover la innovacién en la bisqueda de métodos, progra-
mas y servicios educativos efectivos, adaptdndonos a las cambiantes
necesidades de la realidad paraguaya.

Integridad

Somos responsables de proteger y garantizar que todos los recursos
se utilicen de manera responsable y eficiente, hacia la mejora de la
calidad educativa y de vida de las personas y comunidades con las que
trabajamos.

Nuestro actuar es honesto, ético y transparente en todas las inte-
racciones y actividades, tanto dentro de la organizacién como en las
relaciones con la comunidad, los financiadores y aliados. Este es un
compromiso inquebrantable.

Trabajo en equipo

Reconocemos que la sinergia y la colaboracién efectiva entre individuos
que trabajan juntos hacia un objetivo comdn es clave para lograr un im-
pacto significativo en la vida de las personas y en las comunidades.

Por eso valoramos al equipo, convencidos de que cada persona se po-
tencia, complementa y desarrolla en el encuentro con quienes suefian
y trabajan por un mismo ideal.

\J
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El modelo
socioeducativo
Alda

Un modelo socioeducativo es un proceso de intervencién social que tiene como
objetivo promover el desarrollo integral de las personas y las comunidades, favo-
reciendo su inclusidén y participacién en la sociedad.

Este proceso se basa en una serie de principios y valores, como la equidad, la
justicia social, la participacién y la transformacién social.

Involucra las relaciones entre los diferentes actores implicados en el proceso
educativo, como las familias, la comunidad, las instituciones educativas y las or-
ganizaciones sociales, en un sistema caracterizado por la interdependencia y la
cooperacién entre los diferentes actores, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de las personas y sus comunidades.

Trabajamos en, desde, para y con la comunidad

Todo lo que hacemos en Alda se encuentra guiado por el principio del Modelo
Socioeducativo Alda, el cual plantea que el proceso educativo se da en la relacién
escuela-comunidad, siendo las nifias, los nifios, adolescentes y jévenes protago-
nistas de su desarrollo a partir del contexto en el cual se encuentran.

El modelo articula a todos los actores socioeducativos: directores, docentes,
nifas, ninos, adolescentes, jévenes, padres y madres de las familias, referentes
comunitarios, técnicos y autoridades locales, porque consideramos que el actor
fundamental del desarrollo es la comunidad organizada y empoderada.

En otras palabras, creemos firmemente que cada persona con la que trabajamos
es sujeto de derechos, protagonista del cambio y la transformacién social.
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®

Incidencia en las
practicas y politicas
publicas

NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Q)

Integralidad
del modelo

©

Continuidad y
sostenibilidad de la
intervencién

O

Insercién educativa de
jovenes y adultos excluidos

Nifas, nifios y adolescentes: Son el centro y la razén de 5.
ser de nuestro trabajo en cada comunidad, enfocado en
la innovacién y mejora de la calidad educativa formal y
no formal.

1. Cualificacién directiva y docente: Acompafiamos a
docentes, directoras y directores de escuelas para
mejorar su labor con herramientas pedagdgicas
participativas.

2. Transdisciplinariedad y desarrollo de capacidades:
Consideramos la realidad comunitaria para lograr
un enfoque holistico e integral.

3. Trabajo en red, fortalecimiento y articulacién co- 8.
munitaria: Ampliamos el entorno y conectamos con
los actores locales, instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil para impulsar el
desarrollo comunitario socioeducativo.

4. Innovacién e inclusion tecnolégica: Incorporamos
herramientas para mejorar las habilidades de los
estudiantes y prepararlos para los desafios del siglo
XXI.

Cualificacién
directiva y docente

@

Transdisciplinariedad
y desarrollo de
capacidades

@)

Trabajo en red,
fortalecimiento
y articulacion
comunitaria

@

Innovacién e inclusién
tecnoldgica

Insercion educativa de jovenes y adultos excluidos:
Seguimos la politica de desarrollo y educacién para
todos y a lo largo de toda la vida.

Continuidad y sostenibilidad de la intervencion:
Promovemos la participacién protagdnica de las
comunidades y transferimos los proyectos y progra-
mas a estas y al sector publico.

Integralidad del modelo: Consideramos las necesi-
dades particulares de cada comunidad en las dreas
de educacidn, salud, trabajo, sequridad, proteccién
social, entre otras.

Incidencia en las practicas y politicas publicas:
Registramos y difundimos las experiencias y lec-
ciones aprendidas de cada proyecto para mejorar la
calidad, lainclusién y la innovacién educativa a nivel
nacional e internacional.

Nosotros | 13




Lineas

Calidad educativa

Nuestra estrategia de intervencién socioeducativa integral se enfoca en el
acompanamiento al desarrollo de competencias y habilidades de docentes, el liderazgo
de directores, la participacién protagénica de la comunidad, asi como la incorporacién
de innovaciones diddcticas para mejorar el aprendizaje de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes. De esta manera, contribuimos a mejorar la calidad educativa en instituciones
del sector oficial.

Fortalecimiento comunitario

Diseflamos proyectos con las comunidades como protagonistas de su propio
desarrollo. Implementamos iniciativas en favor de la educacién, generacién de
ingresos y fortalecimiento de las organizaciones locales. Trabajamos con nifias, nifios,
adolescentes, jévenes, familias, comisiones vecinales y conformamos redes que dan
fuerza a las voces de sus representantes.

Derechos de la nifiez y la adolescencia

En espacios de atencién integral a la comunidad, nos enfocamos en el desarrollo de

la estimulacién oportuna, la expresién artistica, el apoyo escolar, el desarrollo del
lenguaje y el pensamiento I6gico matematico desde el &mbito de la educacién no
formal. Trabajamos en iniciativas que surgen de una alianza de diversas instituciones de
los sectores publico y privado, y sumamos esfuerzos de manera articulada con actores
de la comunidad para proteger, educar y desarrollar habilidades de nifas, nifios y
adolescentes.

14 | Nosotros
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Juventud

Acompafiamos a adolescentes y jévenes en su crecimiento personal, desarrollo
académico y fortalecimiento de habilidades para la vida. Facilitamos su acceso a
la educacidn terciaria y universitaria, dinamizamos espacios de participaciény
transformamos sus vidas y las de sus comunidades.

Incidencia

Creamos redes y alianzas interinstitucionales con los sectores publico, privado y
organizaciones de la sociedad civil. Observamos y atendemos todos los aspectos que
hacen a la educacién, la comunidad, la nifiez y sus derechos. Cooperamos activamente
para contribuir y apoyar al desarrollo de la calidad educativa y el desarrollo
comunitario. Sistematizamos experiencias innovadoras e investigamos sus resultados
para generar y difundir conocimientos.

Género

Sensibilizamos y generamos conciencia sobre la promocién de los derechos y la
prevencién de toda forma de violencia hacia nifas y mujeres. A través de iniciativas que
parten desde la escuela, contribuimos al desarrollo comunitario en un entorno sequro.

Nosotros | 15
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Somos Alda
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Consejo Directivo

Jordi Robinat, presidente

Alejandro Loza, vicepresidente

Araceli Canillas
Sonia Chena
Ernesto Figueredo
Blanca Maciel
Felipa Mersdn

José Miguel Moreno
David Robinat
Salvador Rovira
Pascual Rubiani

Sindico

Pablo Troche

Consejo Asesor

Dr. Dominique Demelenne
Mg. Rodolfo Elias

Dr. Sergio Garay

Dr. Joan Bonals

Dr. Jordi Longas

Dr. Carles Alsinet

Nosotros

Direccion Ejecutiva (2023)

Roberto Galeano Monti

Coordinaciones

Magali Rojas, coordinadora general de
Gestién y Proyectos

Clara Villalba, administradora

Juan Lezcano Heyn, coordinador de
Comunicacién

Daisy Samudio, coordinadora de Desarrollo
de Fondos

Maria Guadalupe Ramirez, coordinadora de
Voluntariado

Maria Claudia Zorrilla, coordinadora del
Programa Limpio Sur, drea de Programa
(hasta octubre)

Javier Teodoro Molas Arguello, coordinador
del Programa Limpio Sur, drea de Programa
(desde diciembre)

Sonia Ibarra, coordinadora del Programa
Limpio Sur, drea de Patrocinio

Yoshi Soraya Mendoza, coordinadora del
proyecto Joven Adelante

Maribel Mercado, coordinadora del
proyecto Educacién de calidad para nifios y
nifas fuera de la escuela

Maria Ingrid Molas, coordinadora del
proyecto Iguales



STAFF 2023

Asesores pedagoégicos

- Néstor Eugenio Rodriguez
- AnaLucia Ortiz

Facilitadores pedagégicos

- Eudelio Ramén Franco

- Rubén Flecha

- Javier Teodoro Molas (hasta
noviembre)

- Laura Fernandez

Tutores

- José Martinez
- Maria José Galeano

Asistentes de Patrocinio

- Luz Melody Alfonzo

- Elsika M. Martinez

- JuanAngel Flecha

- Claudia Vanessa Gaona
- Lourdes Nufez

Asistentes administrativos

- Juan G. Bogarin Ferndndez
- Lednida E. Dominguez Peralta
- Luis Paulo Ferreira

Asistentes de
Comunicacion

- Belén Avalos
- Camila Segovia

Memoria 2023

Coordinadoras
departamentales
(jVamos a la escuela!)

- Emilce Orrego
- Rossana Rios

Facilitadores sociales

- Mauricio Aceval Morales
- Maria Cristina Alderete
- Lahissa Argiello Giménez
- Esmelda Barreto

- Viviana Bogado Cardozo
- Erika Soledad Borddn

- Maria Elena Barrios

- Dina Caballero Ferndndez
- PaulaElim Caceres

- Blanca Chaparro

- lIris Delvalle

- José Osvaldo Dfaz

- Delsy Flecha

- Nilda Galeano

- Gilberto Marcelo Gauto
- Maria Antonela Gavildn
- Monserrat Leqguizamén
- Rosalba Mufioz

- Diana Orquiola

- Ronaldo Rodas

- Lidia Rolén Lima

- Fatima Sanchez Villalba
- Azucena Santacruz

- Nilda Undia

- Maria Dolly Vazquez

- Rosana Villamayor

Asistente de Evaluacion y

Monitoreo

- Maria José Gonzélez

Nosotros | 17
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Las fotogrdfias de la muestra «20 arios, 20 suefios»
reflejan y respetan no solo el contexto y el entorno
de cada nifia, nino y adolescente, sino también su
caligrafia y ortogrdfia.

En cuanto a la ortografia, somos conscientes de
una realidad que nos interpela cada dia, y nos
lleva a renovar el compromiso que tenemos con la
educacion del Paraguay.

Sabemos y conocemos el desdfio que esto supone,
y seguiremos durante los préximos 20 anos (y mds),
apostando por los suefos y por la educacion de
calidad que cada nifia, nifo y adolescente merece.

18 | 20 anos, 20 suefios



Memoria 2023

Cena aniversario y muestra fotografica

Enel 2023, en Alda cumplimos 20 afios de trabajo transformando vidas con
educacidn, y lo celebramos con la cena «20 afios, 20 suefiosy, una invitacién
a reflexionar sobre el poder de los suefios para cambiar realidades y cons-
truir un futuro mejor.

Esto fue posible luego de realizar talleres sobre suefios con més de 800 ni-
fas y ninos de Limpio, y retratar a 20 de ellas y ellos con sus suefios escritos
en una pizarra.

Sus retratos, realizados por la fotégrafa Andrea Ferreira e inspirados en el
libro «Mapa de suefios latinoamericanos» del fotégrafo chileno Martin We-
ber, fueron expuestos en la cena aniversario de Alda -realizada en el mes de
noviembre en el Talleyrand Costanera-, y luego instalados en una muestra
abierta a todo publico, en el Palmaroga Hotel.

e
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Zogﬁéﬁos

La cena, que tuvo como finalidad celebrar nuestro aniversario, dar a conocer
el impacto de nuestros programas y proyectos y recaudar fondos para su
implementacién, conté con el abogado, docente, musico, promotor cultural
y comunicador social José Antonio Galeano como presentador, y fue posible
gracias a Sudameris (como empresa presentadora del evento) y al apoyo
de: Grupo Barcelona, Raices Real Estate, VMA Sidertrgica S.A., Agape Con-
sulting, Air Europa, Alianza Consultores, Amandau, Amati, Grupo Arcallana,
BAGA S.A., Bauen, BCN Construcciones, BH Concretos, Cervepar, Constru-
Plak, Copacons, Dell Anno, Fundacién Continental, Fundacién Club Cerro
Portefio, Hierropar, HECA Group, Héctor Candia, Inpaco, INSEL, Interfisa
Banco, Jardin de la Paz, Lavoro, Lumi Corp, Grupo Mass, NGO SAECA, Pal-
maroga Hotel, Coca-Cola / Paresa, Peroni Notarios, Ramirez Diaz de Espada
ICSA, Rochester, Asequradora Tajy, TECA Estudio, TOCSA y Unicentro.

o
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Renovacidén de convenio con el Ministerio de Educacion
y Ciencias

La presentacién de la muestra fotogréfica fue propicia para renovar nuestro
convenio con el Ministerio de Educacién y Ciencias, cuyo ministro, Luis Ra-
mirez, valoré el trabajo de Alda y la exhibicién de los retratos, y solicité dos
de ellos para exponerlos en su despacho. «Me interpela mucho, y me gusté
esto de los suefos, porque no es posible vivir sin suefos. Los suefios son
las utopias que nos hacen posible una viday», expresé el ministro, y afadié:
«Quiero alguno de estos cuadros para mi oficina para que me interpelen, y
para que puedan interpelar a quienes entren a mi oficina; para qué estamos
en educaciény.

La entrega de los retratos fue realizada por las mismas protagonistas, Rosa
y Viviana, con quienes visitamos al ministro.

«Hoy es un dia de mucha alegria, porque en estas dos fotografias encon-
tramos el reflejo de lo que queremos y de lo que tenemos que trabajar para
mejorar la educacién. Dos suefios de dos nifias que nos interpelan, y que
nos dicen en qué direccién y en qué sentido tenemos que trabajary, sefialé
el ministro, quien ademds expresé su contento por el trabajo con Fundacién
Alda: «estamos felices de poder compartir con organizaciones como Alda
este trabajo de educar en Paraguay».

Desde entonces, los suefios de Rosa y Viviana estdn expuestos en el des-
pacho del ministro, como recordatorio del poder de los suefos y su rol en
nuestro propdsito de transformar vidas con educacién.

EDUCACION
Y CIENCIAS

IEKOMBOY'E
HA TEMBIKUAA
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Nuevo plan estratégico

Tras la evaluacién de la terna seleccionada de las 13 consultoras que postu-
laron a la convocatoria para el acompafiamiento y la construccién partici-
pativa de la planificacidon estratégica de la Fundacidn, resulté contratada la
consultora Crysalis.

Con apoyo de los profesionales Jorge Talavera y Diana von Bargen, en el mes
de abril iniciamos el proceso de construccién participativa del nuevo plan
estratégico de Alda, para el periodo 2023-2027.

Con la participacién activa de 12 miembros de Alda que conforman un equi-
po impulsor, entre mayo y agosto se desarrollaron 13 talleres de trabajo que
concluyeron con un documento que renové la misién, la visién, el propdsito
y los valores de la Fundacidn, y establece un objetivo estratégico al 2027, Ii-
neas estratégicas de trabajo y un total de 17 objetivos, distribuidos en cuatro
perspectivas: Clientes, Procesos internos, Financiera y Aprendizaje y creci-
miento.

Con este nuevo documento estratégico, apuntamos a convertirnos en una de
las tres principales organizaciones referentes en el campo de la educacién
en Paraguay, expandiendo la implementacién de nuestro modelo socioedu-
cativo en instituciones educativas y comunidades de al menos siete depar-
tamentos del pais.

La renovacién de la misién, la vision y los valores de Alda también nos con-
dujo a trabajar en un proceso de revisidén de nuestros estatutos, con el obje-
tivo de construir uno que se ajuste a nuestras necesidades.
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iRenovamos nuestra identidad grafica!

Con motivo del 20.° aniversario de Fundacién Alda, trabajamos en el 2023
en la renovacién de nuestra identidad gréfica para generar un mejor posi-
cionamiento y conocimiento pdblico de nuestras acciones.

En este proceso, que incluyé la renovacién de nuestro logotipo y la genera-
cién de un completo paquete de marca (manual de marca, nuevos elemen-
tos graficos, propuestas de aplicaciones, etc.), trabajamos con la agencia
Brandon, lider en el pais en creacién de marcas e implementacién de es-
trategias de posicionamiento, y con la participacién activa del presidente
Jordi Robinat, el vicepresidente Alejandro Loza, el director ejecutivo Ro-
berto Galeano Monti y varios miembros del equipo de la Fundacidén, en una
construccién colectiva que aporté valor a la nueva marca.

Adaptada no solo a los criterios estéticos de la nueva marca Alda, sino tam-
bién a criterios de usabilidad para una mejor experiencia de usuario, en no-
viembre fue puesto en linea nuestro renovado sitio web.

En definitiva, contamos con un conjunto de recursos y elementos para cada
nivel de la identidad de marca: estratégico, verbal y sensorial, convencidos
de que una marca sélida y reconocida atrae la atencién de inversores, pa-
trocinadores y financiamiento adicional, lo que nos permitird brindar mas
y mejores oportunidades a nifias, nifios, adolescentes, jévenes, familias y
comunidades, cumpliendo asi nuestra misién.

%
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Programa Limpio Sur

El Programa Limpio Sur es
implementado por Fundacion Alda y
Children Believe* desde el aho 2011,
con el fin de mejorar la educacion,
la salud y el fortalecimiento de las
organizaciones locales, en alianza
con escuelas, comisiones vecinales,
instituciones y autoridades

locales, para lograr el desarrollo
comunitario, enfocado en la infancia
y la adolescencia.

En el aho 2023 beneficiamos con
este programa a 3247 nifas, niAos
y adolescentes, 1352 familias, 11
escuelas que conforman la Red de
Escuelas Limpio Sur, 285 docentes
y 11 directoras y directores de
escuelas.

* Children Believe es una organizacion in-
ternacional que inicié sus trabajos en Pa-
raguay en el aho 1995. Trabaja en alianza
con organizaciones no gubernamentales
locales implementando programas de de-
sarrollo comunitario centrado en la nifiez
gue apuntan a mejorar la calidad de vida
de nifas, nifos, sus familias y comunida-
des a través del fortalecimiento de orga-
nizaciones comunitarias, la educacion, la
salud y la nutricién.
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Capacitacion y acompanamiento a docentes y directivos

Durante el afo 2023, llevamos a cabo una serie de capacitaciones y actividades
de acompafamiento dirigidas a docentes y directores de escuelas, con el ob-
jetivo de fortalecer la calidad de la educacién en comunidades de Limpio y sus
alrededores.

Llevamos a cabo una serie de talleres y sesiones de formacidn continua, dirigidas
a docentes y directores de escuelas, tales como las capacitaciones en liderazgo
efectivo —donde abordamos estrategias sobre la tematica en la direccién de ins-
tituciones educativas—, sesiones de formacién continua enfocadas en el desarro-
llo de estrategias para mejorar la lectoescritura, y sesiones de acompanamiento
para fortalecer las habilidades de lectoescritura de las y los estudiantes.

En este sentido, un total de 119 docentes de Nivel Inicial y de primer y sequndo
ciclo de la Educacién Escolar Bésica participaron en talleres disefados para re-
flexionar sobre la organizacién del aula, la creacién de ambientes lectores y la "9
implementacién de mejoras pedagdgicas. A través de tres talleres especificos, dOCGnteS
reflexionaron sobre la importancia de la organizacién del aula y la creacién de .

g g / capacitados

ambientes lectores, y planificaron la implementacién de mejoras en sus aulas.

Asimismo, realizamos reuniones con directores de las escuelas de la Red de Lim-
pio Sur para analizar los resultados de pruebas diagnésticas en Comunicacién y
Matemdtica, con el objetivo de desarrollar un plan de mejora educativa e identi-
ficar barreras del sistema que afectan al aprendizaje significativo en sus institu-
ciones.

Ademads, las escuelas de la Red se fortalecieron con planes de gestion de riesgos,
gracias a la capacitacién y el apoyo recibidos por parte de facilitadores pedagé-
gicos de Alda, y un total de 37 representantes solicitaron los insumos necesarios
para implementar los planes elaborados para el 2024.

Por su parte, 150 docentes de Nivel Inicial y Educacién Escolar Bésica se cer-
tificaron en un curso de capacitacién que realizamos en el afo 2022, luego de
culminar las gestiones con el Instituto de Formacién Docente. El curso estuvo
enfocado en la ensefianza de Lengua Castellana, Comunicacién y Matemética, y
fue avalado por el Ministerio de Educacién y Ciencias.
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Juntos por una crianza positiva

A lo largo del afo, el equipo de facilitadores pedagégicos del Programa Limpio
Sur llevé a cabo una serie de talleres y charlas dirigidos a madres, padres y cuida-
dores de la comunidad, con el objetivo de promover hédbitos saludables y un am-
biente familiar positivo para el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

En total, alcanzamos a 440 personas con estas acciones, en las que abordamos
temas como:

« Disciplina positiva, cuidado afectuoso, carifioso y sensible

e Limites y paciencia en la crianza

e Herramientas para el desarrollo integral de nifas, nifios y adolescentes

e Estrategias de aprendizaje desde el hogar

¢ Creacién de cuentos en familia

*  Modelos para la elaboracién de materiales diddcticos

440 ¢ Importancia de la lactancia materna y la estimulacién temprana
personas e Estrategias précticas para mejorar las habilidades parentales y fortalecer las
- relaciones familiares
capacitadas ,
l. Muchas de estas charlas fueron realizadas con el apoyo de actores locales, como
en la . los clubes de madres y las unidades de salud de la familia de San Gerénimo y
comunidad Benigno Ferreira.

. [T Embyepoti Mand araun rincén -
i 5 NE— & Emongyhyje Emondo ha'efioite of
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PARACURY | RS, Malda  {ghitdre g
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af educa mejor. ==

Esto hicimos en el 2023 | 39




0

Aprendizaje y desarrollo integral a través del juego

Durante el 2023, llevamos a cabo una serie de actividades de aprendizaje y de-
sarrollo integral para nifias, nifios y adolescentes de las comunidades de Limpio
Sur. A través del juego y la participacién activa, buscamos el desarrollo de habili-
dades, la prevencién de la violencia y la promocién de derechos.

Estas son algunas de las actividades realizadas y el nimero de participantes al-
canzados:

Talleres sobre disciplina positiva, cambio climatico y medio ambiente, con la
participacién de 229 nifas y nifios.

Espacios de aprendizaje a través de cuentos y del juego, para estimular el
trabajo en equipo, la sensibilizacién sobre el bullying y la promocién de de-
rechos, con la participacién de mas de 239 nifas y nifios.

Talleres sobre hébitos y alimentacién saludable, con la participacién de 230
nifas y ninos.

Espacios de aprendizaje a través del juego enfocados en el desarrollo de
habilidades deportivas, con la participacién de mds de 400 nifias y nifos.

Talleres de musica y creacién de instrumentos musicales con elementos re-
ciclados en 9 comunidades, con la participacién de 300 nifias y nifios.

Encuentro de nifas, nifios y adolescentes para promover el cambio social, la
sequridad en linea, la participacion protagdénica y la prevencidn de la violen-
cia, con la participacién de mas de 100 personas.

Talleres en las 11 escuelas de la Red sobre la tematica «Riesgos y prevencién
de accidentes en la escuela y la comunidad», con un total de 1667 estudiantes.

Talleres de expresién creativa oral y escrita en 8 escuelas de la Red de Lim-
pio Sur, donde nos enfocamos en descubrir y destacar los suefios de més de
1300 ninas y nifios, de los cuales 20 fueron seleccionados para formar parte
de una muestra fotografica por el 20.° aniversario de Fundacién Alda.

En total, alcanzamos a mas de 2 300 nifas, nifios y adolescentes con estas ac-
tividades, contribuyendo asi a su desarrollo integral y promoviendo un entorno
sequro y saludable en la comunidad.
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Fortalecimiento de capacidades y promocion del desarrollo
comunitario

Desarrollamos una serie de capacitaciones y talleres en las diferentes comunidades
de Limpio Sur, dirigidas a brindar herramientas, promover el desarrollo de habilida-
des y fortalecer el trabajo comunitario articulado.

Algunas de las capacitaciones realizadas fueron:

Jornadas de capacitacién sobre prevencién y actuacién ante accidentes en
el hogar, en alianza con voluntarios de la Cruz Roja Paraquaya - Filial Limpio,
con la participacién de 13 referentes comunitarios.

Cursos de capacitacién en Colorimetria Profesional y Confeccién de blu-
sas y camisas, con el apoyo del Servicio Nacional de Promocién Profesional
(SNPP), y la participacién activa de miembros de la comunidad.

Capacitacién en Estilismo para la familia y entrega de kits de materiales,
brindando conocimientos bdsicos de corte, peinados y cambio de imagen a
miembros de la comunidad.

Jornadas de capacitacién sobre el desarrollo de la habilidad de la lectoes-
critura, con la entrega de materiales informativos y lapices triangulares para
nifias y nifios.

Talleres sobre cuidado personal, con la entrega de materiales e instruccién
bdsica en estilismo / peluqueria.

Capacitaciones con el Equipo de Gestidn de la Institucién Educativa (EGIE)
de las 11 escuelas de la Red de Limpio Sur, para identificar barreras sistémi-
cas en la educacién y proponer soluciones.

Capacitacién en gestién de riesgos para lideres comunitarios, con la planifi-
cacién de acciones de mitigacién.

Taller sobre cuidado pre y posnatal de nifias y nifios, lactancia materna, esti-
mulacién oportuna y planificacién familiar, en colaboracién con la Unidad de
Salud de la Familia San Gerénimo.

Capacitaciones sobre la importancia del cepillado, con entrega de kits de
cuidado y aseo bucodental.
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* Talleres de atencién temprana con bebés de 0 a 12 meses, donde abordamos
estrategias de estimulacién basada en el juego y centrada en la rutina de la
familia.

« Talleres sobre serigrafia textil basica dirigido a 30 adolescentes.

En total, alcanzamos a mds de 1000 personas con estas capacitaciones y talleres,
contribuyendo asi al fortalecimiento de capacidades y al desarrollo integral en
comunidades de Limpio Sur.

Asimismo, cabe resaltar que, a lo largo del afo, mas de 2000 nifas, niflos y ado-
lescentes han participado en actividades extra y cocurriculares.

Promocion de la cultura del ahorro y la gestion financiera
comunitaria

Desde el 2018, impulsamos la formacién de grupos de ahorro en las comunidades
de Limpio Sur. Actualmente, contamos con 20 grupos activos en Colonia Juan
de Salazar y Aguapey, 14 de ellos conformados por adolescentes y 6 por adultos.

Los grupos de ahorro y crédito con adolescentes tienen como objetivo instalar
la prdctica del ahorro, mientras que en los grupos con adultos se busca ademas
capacitar sobre la realizacién de préstamos con una tasa de interés minima para
llevar adelante sus microemprendimientos, favoreciendo asi la generacién de
nuevas fuentes de ingresos.

Con el acompafamiento reqular del equipo de facilitadores de Fundacién Alda,
hemos logrado la participacién de 267 personas en el afio 2023, 206 adolescen-
tes y 61 adultos.

Sistema de Patrocinio: fomentando el desarrollo integral de
ninas, ninos y adolescentes

El sistema de patrocinio del Programa Limpio Sur permite a los donantes en Ca-
nadd y Taiwdn establecer una conexién personal con nifias, nifios y adolescentes
patrocinados en un pais en desarrollo.
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Los fondos se utilizan para abordar sus necesidades especificas de desarrollo,
con beneficios directos como educacidn, salud, nutricién y la presencia constan-
te de un promotor social infantil.

Durante el afio, hemos alcanzado a mds de 1900 nifias, nifios y adolescentes pa-
trocinados, brindando apoyo econémico directo a sus familias a partir de apor-
tes especiales de sus patrocinadores. Esto ha permitido la compra de alimentos,
vestimenta, Utiles escolares y calzados, beneficiando a mas de 400 familias en
la comunidad.

Ademds de brindar apoyo material, ofrecimos capacitaciones sobre habitos de
alimentacién saludable, legando a mas de 500 personas, entre nifias, nifios, ma-
dres, padres y cuidadores.

A través del sistema de patrocinio, nos abocamos igualmente a la identificacién
de casos de vulneracién de derechos y, como respuesta inmediata, realizamos
visitas, orientacién y derivacién seqguin la ruta de intervencién, trabajando en
colaboracién con familiares y diversos actores comunitarios para garantizar la
proteccién y el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

También gestionamos el intercambio de cartas entre patrocinadores en Canadd
y Taiwan y las nifias, los nifios y adolescentes patrocinados. Estas cartas son un
vehiculo educativo mediante el cual las nifias y los nifios pueden desarrollar sus
habilidades de lectura y escritura, y aprender sobre otras partes del mundo. Ade-
mds, permiten a los patrocinadores observar que sus contribuciones marcan una
diferencia en las vidas de nifios, sus familias y comunidades.

- A
LIMPIO sur
DESARROLLO

COMUNITARIO

CENTRADO
EN LA NINEZ

Mas de 1900 niias,
nifios y adolescentes
con beneficios
economicos directos
de sus patrocinadores.

Esto hicimos en el 2023 | 43



0

Mejora del aprendizaje a través de estrategias pedagdgicas
adaptadas

En la primera mitad del afio, realizamos evaluaciones diagndsticas a estudiantes
del tercer al sexto grado en dos escuelas de la Red de Limpio Sur. Los resultados
destacaron la necesidad de fortalecer la lectoescritura y las operaciones bdsicas
en Matematicas. En respuesta, brindamos acompanamiento a docentes para me-
jorar la atencién en estas areas.

En mayo y noviembre, ampliamos las evaluaciones a todas las escuelas de la Red,
evaluando competencias en Lengua y Comunicacién, Castellano y Mateméticas
en alumnas y alumnos de tercer a sexto grado. Ademds, proporcionamos acom-
pafiamiento personalizado a sus docentes, ofreciendo sugerencias para evaluar
el progreso de las y los estudiantes de manera periddica.

iMas recursos para impulsar la calidad educativa en Limpio!

En los primeros meses del afio, mas de 3000 nifas, nifios y adolescentes de las 11
escuelas de la Red de Limpio Sur fueron beneficiados con la entrega de materia-
les educativos. Estos recursos complementaron el aprendizaje en el Nivel Inicial
y en primer, segundo y tercer ciclo de la Educacién Escolar Basica, y se sumaron
a los materiales de libreria que entregamos a la Supervisién del Area Educativa
11-14, con el objetivo de impulsar la calidad de la educacién en Limpio.

Adicionalmente, en el primer trimestre del aflo entregamos 190 sillas con pupi-
tres para el mejor desarrollo de las actividades escolares en las escuelas Divino
Nifo Jesls, Don Héctor Roque Duarte, Pabla Ferreira, San Isidro Labrador, Sa-
grado Corazén de Jesus, Padre Emigdio Montiel y Nuevo Amanecer.

En el marco del Dia del Nifio, 3150 nifias y nifios de las 11 escuelas de Limpio Sur
recibieron nuevamente materiales educativos disefiados para cada nivel, acom-
pafados de instructivos para que madres, padres y cuidadores pudieran utilizar-
los adecuadamente en el hogar.
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En cuanto al trabajo con comunidades, nifias y ninos de 5 a 8 afios de edad de
Divino Nifio Jesus, San Vicente, Don Bosco, 16 de Julio y Espiritu Santo recibie-
ron materiales educativos para los espacios de ludoteca que fueron entregados
con el Programa en afios anteriores. Con estos materiales buscamos fomentar
la estimulacién cognitiva y sensorial, asi como la socializacién y las habilidades
creativas.

Promover derechos: el rol de los agentes lila

Los agentes lila son grupos de nifias, nifios y adolescentes promotores de de-
rechos comprometidos con la prevencién y concientizacién sobre la violencia
en sus escuelas y comunidades. Equipados con tres «superpoderesy: escuchar,
detectar y comunicar, los agentes lila jdvenes buscan fomentar el buen trato y
erradicar cualquier forma de violencia.

En abril de 2023, los Agentes Lila de las escuelas San Vicente de Paul y Sagrado
Corazén de JesUs recibieron capacitacién sobre bullying y la promocién del buen
trato en entornos educativos. Posteriormente, en mayo, extendieron las activida-
des de prevencidn del bullying a estudiantes de Nivel Inicial y primer y sequndo
ciclo de la Educacién Escolar Bésica. Lideraron charlas, dindmicas y juegos para
reflexionar sobre la importancia de prevenir la violencia en un entorno escolar
diverso, alcanzando a mds de 2700 personas.
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En julio, 127 agentes lila participaron en una capacitacién sobre vulneracién de

derechos y se iniciaron los ensayos para el «ll Festival de Agentes Lila», centrado

en la temética «Mi vida, mi derechoy. Este segundo festival se llevé a cabo en

agosto, y los participantes compartieron experiencias y practicas sobre la pre-

vencién de la violencia a través del arte, involucrando a 214 personas. Con esta

actividad también buscamos promover el aprendizaje colaborativo, la creativi-

dad y la participacién activa, ya que los hicimos participes en todo el proceso de Ma’S de
creacién de los nimeros artisticos. 2700

En octubre, los agentes lila de la escuela Pabla Ferreira lanzaron una campana personas
contra la violencia hacia nifias, adolescentes y mujeres, instando a otras escuelas alcanzadas
de la Red a sumarse. La campafia continué en noviembre, con actividades de

difusién y concientizacién lideradas por los agentes lila de las 11 escuelas de la por '.OS .

Red de Limpio Sur, incluyendo un programa en vivo a través de Facebook y la agenteS llla
creacion de materiales educativos y rincones informativos. en escuelas_

Empoderamiento a través de la tecnologia en escuelas y
comunidades

En el 2023 desarrollamos el proyecto «Tecnologia en Escuelas y Comunidadesy,
con el propdsito de ofrecer cursos de ofimatica y talleres de robética a adoles-
centes de Limpio.

Los cursos de ofimética, dirigidos a 127 estudiantes del 9.° grado de seis escuelas,
se centraron en el dominio de herramientas fundamentales en el entorno laboral
y educativo, permitiendo la creacién, edicién y gestiéon eficiente de documentos,
hojas de cdlculo y presentaciones, esenciales para la comunicacién efectiva, la
organizacién de informacién y el desarrollo de habilidades digitales necesarias
en el mundo actual.

Ademds, mas de 70 adolescentes de grupos juveniles de cinco comunidades par-
ticiparon en los talleres de robética, donde exploraron habilidades tecnolégicas
clave. Recibieron capacitacién en programacion y sistemas, explorando herra-
mientas tecnoldgicas como VEX IQ, sistema de robética disefiado desde cero
para ayudar aincluir conceptos avanzados en un paquete accesible, fomentando
el trabajo en equipo, el liderazgo y la resolucién de problemas.
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Participacion protagénica de adolescentes y jovenes

Enel 2023, llevamos a cabo el primer encuentro de la «Red de Delegados y Mesa
Infanto Juvenily, con la participacién de 29 adolescentes y jévenes, con el pro-
pésito de fomentar su participacién activa y generar un espacio para que puedan
expresarse y contribuir a la comunidad.

También organizamos el IX Foro Nacional de Juventud «;jPresente! Juventud parti-
cipando para el cambioy, con la presencia de 120 adolescentes y jévenes, que dis-
frutaron en tres espacios con tematicas artisticas: «Plasmando nuestros suefios»
(pintura), «Mente y cuerpo en sintonia» (danza) y «Explorando con la musica».

En otro encuentro, jévenes vinculados con la Fundacién y otras organizaciones
aliadas en la Asociacién en Defensa de los Derechos de la Nifiez y la Adolescen-
cia (ADDNA), abordaron la problemdtica de la violencia infantil en los viajes y el
turismo, en preparacién para un didlogo con Najat Maalla M’jid, representante
especial del secretario general de las Naciones Unidas sobre violencia contra ni-
fas y nifios. En este didlogo, un adolescente del Programa Limpio Sur representé
a Alday alas demds organizaciones aliadas.

También estuvimos presentes con otra adolescente representante en el cierre de
la campana «Semana por los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, 2023,
una actividad promovida por la Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia (CDIA).
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Fortaleciendo el desarrollo comunitario

Entregamos equipamientos e insumos a seis comunidades que forman parte del
Programa Limpio Sur, en nuestro compromiso continuo de fortalecer el desarro-
llo comunitario.

Estos recursos fueron destinados a los centros comunitarios con el objetivo de
proporcionarles las herramientas necesarias para llevar a cabo diversas activi-
dades que beneficien a los residentes locales. Desde mobiliario adecuado hasta
equipos tecnolégicos y materiales educativos, nuestra intencién es promover
entornos propicios para el aprendizaje, la participacién activa y el desarrollo in-
tegral de las personas en estas comunidades.

N : o EnS
Estainiciativa no solo busca mejorar las condiciones fisicas de los centros comu- d d
nitarios, sino también empoderar a los habitantes al brindarles acceso a recursos comuni . ades
que contribuyan a su crecimiento personal y colectivo. fortalecimos

En apoyo a las gestiones para la atencién comunitaria, también entregamos in- l'a atencion
sumos a unidades de salud de la familia de cinco comunidades. de las USF.

Desde la mirada adolescente: cortometrajes con celulares

Dieciocho adolescentes de la comunidad Nueva Esperanza de Limpio participa-
ron en la quinta edicién del taller de elaboracién de audiovisuales, donde explo-
raron técnicas de cdmara, guionizacién y grabacién de videos utilizando dispo-
sitivos mdviles.

Como resultado, crearon tres cortometrajes que abordan temas contempora-
neos, como «Tolerancia y Bullying» y «Consecuencias de las Practicas Negativas
en la Escuela y la Comunidad», convirtiendo esta experiencia en una plataforma
para el andlisis de problematicas actuales y la expresién juvenil.

Los cortometrajes producidos fueron premiados en el IV Festival de Cortometrajes,
en cinco categorias (Mejor Fotografia, Mejor Guion, Mejor Direccién, Mejor Actua-
cién, Premio del Publico y Mejor Cortometraje), a partir de votos de un jurado de
especialistas y del pdblico.
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Programas educativos en vivo

Entre los meses de agosto y septiembre, llevamos a cabo programas educativos,
transmitidos a través de las paginas de Facebook de Fundacién Alda y «Limpio
Digital», con amplia llegada en comunidades de Limpio.

Con la participacién de adolescentes representantes de grupos organizados de
las comunidades y de las 11 escuelas de la Red, conversamos sobre la promocién
de espacios de opinién y participacién, por un lado, y sobre la juventud en desa-
rrollo, por otro, con testimonios de participantes en experiencias de voluntaria-
do, grupos juveniles, talleres de robética, entre otros.

Estas actividades buscan proporcionar informacién a los miembros de las comuni-
dades de intervencidn, por lo que los temas tratados abordan contenidos de inte-
rés de diversos segmentos de la poblacién. A continuacidn, otros temas tratados:
* Higiene personal y manipulacién de alimentos

*  Prevenir para la buena salud

*  Educacién desde el hogar y el proceso de inclusién

* Estrategias de apoyo al aprendizaje escolar desde el hogar

« Desarrollo integral de nifios y nifias de 2 a 5 afos

¢ Mejorando destrezas con patrones de movimiento

Cada programa representa una valiosa fuente de conocimiento que contribuye
al fortalecimiento y desarrollo de nuestras comunidades.

#alda § 3 CENTRADO
St { grgeres . EN LA NINEZ
e i

Prevenir para una
buena salud

@ Miércoles 13 de septiembre

(914:00

@) Limpio Digital

|
ESPAGID EDUCATIVO - FUNDABII]N ALDA
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https://web.facebook.com/LimpioDigital/videos/855340866004157
https://web.facebook.com/LimpioDigital/videos/855340866004157
https://web.facebook.com/LimpioDigital/videos/845118067012311
https://web.facebook.com/LimpioDigital/videos/845118067012311
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=655989936479814
https://www.facebook.com/LimpioDigital/videos/1132469754384454
https://www.facebook.com/LimpioDigital/videos/273401892193658
https://www.facebook.com/LimpioDigital/videos/614801053919606
https://www.facebook.com/100064163582308/videos/672781931495316
https://www.facebook.com/LimpioDigital/videos/827774918892484
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Celebrando la juventud

Conun grupo de 68 adolescentes y jévenes del tercer ciclo de la escuela Sagrado
Corazén de Jesus, integrantes de los grupos juveniles de las comunidades San
Vicente y Mbayue, desarrollamos una serie de charlas interactivas con motivo de
la semana de la juventud.

Con dinamismo y participacion exploramos temas cruciales, desde el impacto
del bullying hasta la importancia de la prevencidn de riesgos y el cuidado de la
salud en la adolescencia, logrando asi captar el interés de los participantes.
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Joven Adelante

El proyecto Joven Adelante previene
la desercion escolar en la Educacion
Media, acompana y ofrece formacion
a jovenes para el acceso, la
permanencia y la culminacién de la
educacién terciaria y universitaria,
transformando historias desde el
2011.

Joven Adelante es implementado
con el apoyo de donantes
individuales y la cooperacién de
empresas del Grupo Barcelona*.
En el 2023 contamos también con
fondos provenientes del Ministerio
de Economia y Finanzas.

* El Grupo Barcelona esta formado por un
conjunto de empresas especializadas en
el desarrollo de emprendimientos inmo-
biliarios que surgen como resultado de la
evolucidn de anos de trabajo en el dmbito
local. Opera en el desarrollo inmobiliario,
la administracion de edificios, la construc-
cion y la hoteleria.
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Situacion de beneficiarios y egresados

Iniciamos el afio con 43 beneficiarios activos: 28 universitarios, 14 cursando tec-
nicaturas y un joven en formacién docente para el Profesorado de Educacién Fi-
sica. En total, 25 de ellos se encontraban trabajando y 18 no trabajaban; 6 debido
a sus horarios y compromisos universitarios, mientras que 11 se encontraban en
bldsqueda activa de empleo.

En cuanto a los egresados del proyecto, iniciamos el 2023 con 24 beneficiarios
egresados, de los cuales 17 se encontraban trabajando, 9 de ellos en el drea de la
carrera de la cual egresaron.

En el mes de mayo celebramos el egreso de Camila Nufiez, quien forma parte del
proyecto Joven Adelante desde el afio 2015, y logré egresar de la Tecnicatura
Superior en Farmacia.

En junio tuvimos muchos motivos para celebrar; por un lado, Liz Cristaldo se gra-
dué en la Tecnicatura de Radiologia en la Universidad Maria Auxiliadora, mientras
qgue Victor Paquier culminé exitosamente la Tecnicatura en Desarrollo de Siste-
mas Informaéticos del Centro Tecnolégico de Avanzada Paraguay-Corea.

En julio sequimos festejando los egresos de los nuevos profesionales universi-
tarios. Lourdes Nudfez, en el proyecto Joven Adelante desde el 2012, obtuvo el
titulo de Licenciada en Psicologia por la Universidad Nacional de Asuncién.

Culminamos el afio con 36 beneficiarios activos: 26 universitarios, 9 cursando 36 ]ovenes
tecnicaturas y 1 en formacién docente. becados.

‘yﬁ -
o )
- =

ol rdp. A GO N

Oportunidades de formacioén integral

A lo largo del afio, desarrollamos 11 talleres enfocados en el desarrollo de habili-
dades personales, académicas y laborales para las y los jévenes participantes del
proyecto.

Iniciamos con talleres de desarrollo de habilidades académicas, ayudando a 20
jovenes a construir sus propdsitos anuales. Ademds, realizamos dos visitas al
Ben’s Maker Lab, espacio cientifico y tecnoldgico del Benjamin Franklin Science
Corner e iniciativa de la Embajada de los Estados Unidos y la Sociedad Cientifica
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del Paraguay, donde 25 jévenes participaron en talleres denominados «Experi-
mentando con la Tecnologiay y fortalecieron sus habilidades digitales y tecnolé-
gicas, sumando asi una ventaja profesional necesaria para su desenvolvimiento
laboral.

En nuestra linea de insercién laboral, capacitamos a nueve jévenes en la bisque-
da de empleo y creacién de curriculums, integrdndolos en una bolsa de trabajo
con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social.

También implementamos un plan de acompafamiento grupal a través de talleres
de formacién enfocados en el desarrollo de habilidades personales para la vida
laboral. Asi, en el marco de un convenio firmado con la Universidad Auténoma del
Paraguay «Pierre Fauchardy, sus estudiantes de Gltimo afno de Psicologia facili-
taron charlas sobre manejo del estrés universitario, comunicacién en las relacio-
nes personales y laborales e inteligencia emocional en el trabajo.

Ademds fomentamos el liderazgo, con un taller que desarrollé habilidades clave
como comunicacién, pensamiento critico, motivacién, resolucién de problemas
y capacidad estratégica, con la participacién de 18 jévenes. Asimismo, en cola-
boracién con Becal Paraguay, organizamos un taller sobre proyeccién de vida y
acceso a becas.

Por otra parte, nos llené de orgullo la experiencia de Katerine Cuenca, estudiante
de Disefio Industrial en la Universidad Nacional de Asuncidn e integrante del pro-
yecto Joven Adelante desde el 2016, quien fue seleccionada para un programa
de movilidad estudiantil en la Universidad Federal de Santa Maria, Brasil, entre
agosto y diciembre de 2023.

Concluimos el afio con un encuentro de cierre, en el que las y los participantes
repasaron sus logros y desafios, autoevaludndose para progresar en 2024.
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Fomentamos habilidades personales y el éxito laboral

Con el objetivo de fomentar las habilidades personales y académicas y facilitar la
exitosa insercién laboral de las y los jévenes en el mercado del trabajo, culmina-
mos el afilo con mds de 400 entrevistas de tutoria y acompafamiento individual
realizadas. Estas sesiones personalizadas se disefiaron para brindar un apoyo
integral, atendiendo las necesidades especificas de cada joven y ayudadndolos a
desarrollar competencias clave para su futuro.

Durante las entrevistas, abordamos una variedad de temas esenciales, desde la
definicién de metas académicas y profesionales hasta el fortalecimiento de habi-
lidades blandas, como la comunicacidn efectiva, la gestion del tiempo y la reso-
lucién de problemas. Ademas, proporcionamos orientaciones especificas para la
elaboracién de curriculums y la preparacién para entrevistas de trabajo, asequ-
rando que cada participante estuviera bien equipado para enfrentar los desafios
del mercado laboral.

Estas sesiones de tutoria no solo permitieron a los jévenes recibir retroalimenta-
cién constante y personalizada, sino que también les ofrecieron un espacio se-
guro para discutir sus inquietudes y aspiraciones. Este enfoque integral y perso-
nalizado subraya nuestro compromiso con el desarrollo pleno de las capacidades
de las y los participantes, prepardndolos para un futuro lleno de oportunidades.

Impulsamos la insercion laboral

En Joven Adelante, la insercién laboral de jévenes es una prioridad. A lo largo
del afio, logramos importantes avances gracias a las gestiones del equipo del
proyecto. En marzo, conseguimos la contratacién permanente de un joven y la
concrecién de pasantias universitarias en reconocidas instituciones para otros
dos participantes.

En abril, postulamos a dos jévenes para puestos vacantes en el drea de electro-

mecadnica en la consultora Manpower y gestionamos la pasantia de una joven en .,

el Ben’s Maker Lab, un espacio cientifico y tecnolégico promovido por la Embaja- 23 jovenes
da de los Estados Unidos y la Sociedad Cientifica del Paraguay. tl"abajando.
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Nuestra alianza con la consultora Incentiva, iniciada en agosto gracias a la aper-
tura de su directora Felipa Mersan, miembro del Consejo Directivo de la Funda-
cién, nos permitié evaluar y registrar a 10 jévenes en su base de datos. Esta co-
laboracién les brinda mayores oportunidades de postularse a futuras vacantes
laborales.

A lo largo del afio, nos enfocamos en brindar apoyo individual a los jévenes en la
bldsqueda de empleo, asistiendo en la elaboracién de hojas de vida profesionales.
Como resultado, diez jévenes participaron en entrevistas laborales y fueron eva-
luados por la consultora Incentiva.

Entre octubre y noviembre, dos jévenes beneficiarias se integraron temporal-
mente como facilitadoras en el proyecto «Educacién de calidad para nifos y ni-
fnas fuera de la escuela», acompafando actividades en los distritos de Caaguazd,
San Pedro y Concepcién.

En diciembre, realizamos reuniones de cierre y evaluacién del afio con repre-
sentantes de las empresas NGO Saeca y LT Supermercados, logrando insertar
laboralmente a tres jévenes del proyecto.

Actualmente, 23 participantes de Joven Adelante se encuentran trabajando en di-
versas empresas, reflejando nuestro compromiso con la creacién de oportunidades
laborales y su desarrollo profesional.

Oficina Alda: espacio de aprendizaje y crecimiento

En nuestras oficinas, creamos un espacio de estudio especialmente adaptado
para los jévenes del proyecto, brindando un ambiente acogedor y propicio para
el aprendizaje. Este lugar no solo ofrece comodidad, sino también recursos esen-
ciales para el desarrollo académico de los estudiantes.

Varios de los participantes del proyecto hicieron uso de este espacio para avan-
zar en sus estudios, destacando entre agosto y septiembre las clases de refuerzo
en matematicas, brindadas por una docente experta en la materia, una muestra
de nuestro compromiso con el apoyo académico personalizado.

En noviembre, tres jévenes accedieron a computadoras en calidad de préstamo
para sus clases de tecnicatura, asegurando que tuvieran las herramientas nece-
sarias para su progreso académico.
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Nuestro espacio de estudio se ha consolidado como un lugar de aprendizaje y
crecimiento, donde los jévenes pueden encontrar el apoyo adicional necesario
para superar sus retos académicos y alcanzar sus metas. En Alda, cada joven
encuentra no solo un lugar de estudio, sino también un apoyo constante en su
camino hacia el éxito.

Septiembre: mes de la juventud

Con la participacién de 24 jévenes del proyecto, dos como presentadores y seis
como facilitadores por cada temética artistica (pintura, danza y misica), estuvi-
mos presentes en el XI Foro Nacional de la Juventud, organizado en el marco del
Programa Limpio Sur.

También celebramos el Dia de la Juventud con una serie de dindmicas y juegos
en equipo, que promovieron la participacién activa de los jévenes. Durante la
celebracién, entregamos premios a los participantes destacados y brindamos un
espacio donde pudieron compartir sus experiencias y reflexionar sobre su rol en
la sociedad.
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Voluntariado joven

En vinculacién con el drea de Voluntariado de la Fundacién, en los primeros me-
ses del afio contamos con una voluntaria universitaria de la carrera de Psicologia
de la Universidad Catdlica «Nuestra Sefiora de la Asunciény», que colaboré activa-
mente en diversas tareas del proyecto.

Por su parte, la joven voluntaria Monserrat Odonne se sumé a una actividad en
el comedor Divino Nifio JesUs, que en el afo 2023 brindé almuerzo a 150 nifias y
nifios, en el Centro de Atencién a la Comunidad de Limpio.

TRWIT .

Hacia un nuevo Joven Adelante

El 2023 fue un afio emocionante de transformacién, que nos encontré redise-
fando nuestro proyecto para responder de manera mds efectiva a las necesida-
des actuales. Ello nos condujo a detallar cada fase y las experiencias vividas, y a
evaluar qué aspectos deben continuar, mejorar o cambiarse.

Como parte de este proceso, elaboramos una matriz detallada que describe cada
etapa del proyecto; herramienta que serd crucial para la seleccién de un nuevo
grupo de beneficiarios y para optimizar nuestros procesos internos.

Ademds, establecimos criterios especificos para cada fase del proyecto y defini-
mos el perfil ideal de los jévenes que se incorporardn en el futuro. Este redisefio
es un paso significativo en nuestra misién de construir un Joven Adelante reno-
vado que permita ampliar su impacto.
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iVamos a la escuela!

Este proyecto es una iniciativa del
Ministerio de Educacién y Ciencias, en
alianza con Unicef* y Education Above
All Foundation** (Catar), con el apoyo

de Fundacion Alda y Global Infancia,

que busca garantizar la educacion de
30000 ninas y nifos de 6 a 14 anos que
se encuentran fuera del sistema educativo
en dreas urbanas y rurales de 28 distritos
en seis departamentos del pais, con
estrategias centradas en la demanda,
oferta y calidad de la educacion.

Su implementacidn, a lo largo de tres
afos, prevé el trabajo cercano con

300 escuelas, comunidades, familias,
consejos departamentales y distritales de
Educacion para promover la matriculacion
y permanencia de nifas y nifos en las
escuelas, proporcionandoles herramientas
para un futuro mejor.

Esto hicimos en el 2023

Unicef es la agencia de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) especializada en nifiez y adolescencia.
Creada en 1946, opera en 191 paises para promover los
derechos de las personas menores de 18 afios de todo
el mundo en cuanto a supervivencia, desarrollo, pro-
teccién y participacién social. El trabajo conjunto entre
Fundacién Alda y Unicefinicié en el afio 2017, con el pro-
yecto de Fortalecimiento del modelo de atencién inte-
gral a nifios y nifias en programas de primera infancia.
Education Above All (EAA) trabaja para garantizar la
igualdad en el acceso a la educacién y aprovechar el
poder de la educacién de calidad para lograr un cambio
positivo, sostenible e inclusivo. EAA es una creacién de
su alteza la jequesa Moza bint Nasser, ex primera dama
del Estado de Catar.
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Presentacion del proyecto, sensibilizacion y alianzas
estratégicas

Iniciamos el proyecto con encuentros de socializacién y actos simbdlicos de
compromiso de las autoridades de los seis departamentos y los 28 distritos foca-
lizados: Concepcidn (Concepcidn, Loreto, Yby Yald y Horqueta), San Pedro (Capi-
ibary, San Estanislao y Santa Rosa del Aquaray), Caaguazi (Caaguazd y Coronel
Oviedo), Central (Arequd, Capiat4, It4, J. Augusto Saldivar, Luque, Limpio, Nemby,
San Lorenzo e Ypané), Alto Paranéd (Ciudad del Este, Hernandarias, Itakyry, Min-
ga Guazl, Presidente Franco y Santa Rita) e Itapda (Alto Verd, Cambyretd, Encar-
nacién y San Pedro del Paranad).

La presentacién del proyecto también fue realizada con otros actores locales
claves, como miembros de escuelas focalizadas y no focalizadas, direcciones
departamentales, consejos departamentales y distritales de Educacién, equipos
de gestién de instituciones educativas, universidades, institutos de formacién
docente y organizaciones de la sociedad civil, fundamentalmente para obtener
apoyo en la identificacién y matriculacién de nifias y nifios fuera de la escuela.

En ese sentido, logramos importantes avances mediante la firma de convenios y
alianzas con las siguientes instituciones educativas y organizaciones:

- Universidad Privada del Este

- Universidad Auténoma de Encarnacién

- Universidad Gran Asuncién

- Universidad Tecnolégica Intercontinental - filial Caaguazu

- Universidad Tecnoldgica Intercontinental - filial Santa Rosa del Aguaray
- Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién

- Instituto Nacional de Educacién Superior

- Instituto de Formacién Docente «El Renuevoy

- Instituto de Formacién Docente «CRECE»

- Centro Regional de Educacién de Encarnacién - Formacién Docente Patricio
Escobar

- Centro Integral de Formacidén y Capacitacién Laboral de Caaguazi
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En cuanto al trabajo de articulacién con instituciones, tanto pdblicas como priva-
das, podemos citar las siguientes alianzas:

- Consejos municipales de Nifiez y Adolescencia
- Secretarias departamentales de Nifiez y Adolescencia
- Equipos locales del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia

- Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, la Nifia y el Adolescente
(Codeni)

- Unidades de salud de la familia

- Habitat para la Humanidad

- Techo Paraguay

- Fundacién Divina Misericordia

- Callescuela

- Ministerio de Desarrollo Social (Programa Tekopora)

- Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (Programa Abrazo y Espacios de De-
sarrollo Infantil)

- Hospitales distritales

El trabajo a lo largo del afo fue articulado con el Ministerio de Educacién y Cien-
cias (MEC), tanto en lo que respecta a la verificacién de listas de nifas y nifios no
matriculados a partir de los datos disponibles de las escuelas a las que asistieron
por ultima vez, como al proceso de obtencidén de informacién sobre infraestructu-
ra, conectividad, capacidad de recepcién de nuevos alumnos y ofertas educativas
para nifias y nifios en riesgo de exclusién de las diversas instituciones educativas
de los distritos en los que se implementa el proyecto.

También se mantuvieron reuniones con autoridades y referentes del MEC para la
presentacién del Protocolo de retorno de nifias y nifos fuera de la escuela, ela-
borado en el marco del proyecto, asi como con docentes de la Escuela Arandura
Rekavo de la ciudad de Luque, para la elaboracién de la metodologia de trabajo
del abordaje comunitario con enfoque intercultural.

La coordinacién con el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia fue igualmente
importante, a efectos de coordinar acciones con base en el Sistema Nacional de
Proteccién de Nifiez y Adolescencia, y para la posterior presentacién del Proto-
colo de Intervencién en Casos de Exclusion Educativa a las Consejerias Muni-
cipales por los Derechos del Nifo, la Nifia y el Adolescente (Codeni) de los seis
departamentos focalizados.
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Campana jVamos a la escuelal

Tras elaborar un protocolo y una ficha de identificacién y matriculacién de nifias
y nifios fuera de la escuela basados en investigaciones sobre exclusién educativa,
en colaboracién con Unicef y el Ministerio de Educacién y Ciencias establecimos
el mecanismo de registro de nifias y nifios que se encuentran fuera del sistema
educativo en el Registro Unico del Estudiante (RUE).

Posteriormente, y a lo largo del afio, realizamos 247 campafas de identificacién
puerta a puerta en los 28 distritos de implementacién del proyecto, lideradas por
facilitadores/as y coordinadores/as locales, con apoyo de actores claves, volun-
tarias y voluntarios. El objetivo principal de estas campanas es identificar a nifias
y nifios que se encuentran fuera del sistema escolar, para facilitar su matricula-
cién, tanto en escuelas que forman parte del proyecto como en las que no.

Con esta ardua tarea, logramos matricular a 2329 nifias y nifios en el afio, en 75
escuelas focalizadas y mas de 50 no focalizadas.
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Tras las matriculaciones, realizamos visitas mensuales a cada institucién educati-
va para dar sequimiento riguroso a la situacién académica de las nifias y los nifios,
verificar su asistencia reqular y evaluar su progreso en el aula, como parte del
apoyo continuo a las y los estudiantes. Del mismo modo, algunas escuelas reci-
bieron apoyo pedagdgico, gracias al respaldo del Instituto Nacional de Educacién
Superior.

En octubre realizamos el lanzamiento oficial de la campafa «;Vamos a la escue-
lal», con el objetivo de visibilizar el proyecto e involucrar a diversos actores lo-
cales, como miembros de los consejos de Educacién, autoridades municipales y
gubernamentales, lideres comunitarios, docentes, directores y la ciudadania en
general.

La campafia implicé la produccién y difusién de volantes, afiches, spots de radio
y audiovisuales, asi como publicaciones periddicas en redes sociales y la parti-
cipacién en actividades locales de sensibilizacién, identificacién y matriculacién
de nifias y nifios fuera de la escuela, tales como ferias y dias de gobierno muni-
cipales, entre otras. A lo largo del afio, con estas acciones alcanzamos a un total
de 12503 personas de manera directa en terreno, mds de 44 600 de manera
indirecta, y a 35 472 personas a través de nuestras redes sociales.

iVamos a-bi
escuela’

jLa educacion es un derecho de

cada nina y nino del Paraguay!
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Fortaleciendo redes por la educacion

Llevamos a cabo seis encuentros denominados «Fortaleciendo Redes: El rol de la
gestién escolar para garantizar el Derecho a la Educaciény, con la participacién
de 242 directores, supervisores y docentes de las escuelas que forman parte del
proyecto en 28 distritos de nuestro pais.

Los temas abordados en los encuentros fueron:

*  Presentacién del proyecto

* Buenas practicas relacionadas con la identificacién y matriculacién de nifias
y ninos fuera de la escuela de parte de las escuelas focalizadas y otros acto-
res comunitarios

» Presentacién del protocolo de abordaje a la exclusién educativa
+ Plan de formacién para docentes
+ Sistema de Alerta Temprana

Los encuentros fueron cruciales para aclarar las dudas y preguntas de docen-
tes, directores y supervisores, con el objetivo de que todos comprendan mejor el
proyecto y, lo mas importante, reforzar el compromiso de cada participante en
apoyar, desde su rol, la inclusién de nifias y nifios en las instituciones educativas.

Capacitaciones

Disefiamos e implementamos un plan de capacitaciones a 442 miembros de los
equipos de gestién de instituciones educativas (EGIE) de las 75 escuelas focaliza-
das en los distritos de intervencién.

Igualmente, disefiamos un plan de capacitacién a docentes, denominado «Curso
de formacioén en la estrategia de Espacios de Recuperacidn de los Aprendizajesy,
que fue aprobado por el Ministerio de Educacién y Ciencias a través de la Resolu-
cién n.° 611/2023. Dicho curso inicié en el mes de noviembre en modalidad blen-
ded learning (talleres presenciales y clases en linea sincrénicas y asincrénicas),
estructurado en cuatro médulos.
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El curso estd orientado a docentes, directoras y directores de las 75 escuelas que
forman parte del proyecto y otras 118 no focalizadas, pero que serdn incluidas en
el afo 2 del proyecto, asi como a técnicas, técnicos, supervisoras, supervisores y
docente de institutos de formacién docente.

Los primeros dos médulos fueron desarrollados en el 2023, mientras que los si-
guientes médulos se desarrollaran entre los meses de febrero y marzo de 2024.
En total han participado del curso 527 personas, quienes serdn certificadas lue-
go de cumplir con todos los requisitos establecidos para el efecto.

Adicionalmente, desarrollamos una capacitacién virtual sobre una propuesta pi-
loto del Sistema de Alerta Temprana (SAT), que apunta a detectar las alertas de
nifias y nifos en riesgo de exclusién educativa. Participaron 67 docentes, direc-
toras y directores de escuelas, miembros de los equipos de Fundacién Alda, de
Unicef, etc.

Visitas desde Catar

En el mes de junio, una comitiva de la Fundacién Education Above All visité el
pais, y como parte de su visita, levamos a cabo una actividad en la Escuela Basi-
can.® 5970 Julidn Augusto Saldivar del distrito homénimo, donde la directora, los
miembros del Equipo de Gestidn de la Institucién Educativa y los alumnos matri-
culados conversaron con la delegacidn visitante y el equipo de Unicef Paraguay
sobre los trabajos vinculados al proyecto.

Posteriormente, los alumnos de la citada escuela mantuvieron una reunién con
la Primera Dama Silvana Lépez Moreira de Abdo, en la que conversaron sobre la
importancia del proyecto para que nifas y nifilos puedan ingresar al sistema es-
colar,y compartieron historias y proyectos de vida de ninas y nifilos matriculados.
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Computadoras para los espacios de recuperacion de los
aprendizajes

Con la presencia del ministro de Educacién y Ciencias, Luis Ramirez, con el pro-
yecto realizamos un acto de donacién de 453 computadoras personales en la
Escuela Basica n.° 6418 «Maria Auxiliadoray» de Capiatd, destinadas a las 75 es-
cuelas que en el afio 2023 formaron parte de esta iniciativa como instituciones
focalizadas.

El evento reunié a mds de 120 participantes, entre ellos directores, estudiantes y
personal de las 11 instituciones educativas de Central que forman parte del pro-
yecto, quienes recibieron las notebooks.

Estas computadoras son destinadas al apoyo pedagégico de nifias y nifios ma-
triculados, como parte de la estrategia de los Espacios de Recuperacién de los
Aprendizajes.

Se prevé completar la entrega de computadoras hasta alcanzar las 1000 unida-
des en el 2024.

N\/Q
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Iguales.

Por la cultura de
la igualdad en
Paraguay

Este proyecto tiene como

objetivo fomentar la igualdad

de derechos humanos de ninas,
nifos, adolescentes, mujeres y
hombres en cinco distritos y cuatro
departamentos del pais. Trabaja
con instituciones educativas,
instituciones del Gobierno central,
subnacional, organizaciones de la
sociedad civil y las comunidades
de Caaguazdu, Ciudad del Este,
Encarnacion, Villa Elisa y Villeta.

Iguales es implementado por
Fundacidn Alda con fondos de la
Cooperacidn Espanola*, y cuenta
con el apoyo del Ministerio de

la Nifiez y la Adolescencia, el
Ministerio de la Mujer y el Ministerio
de Educacion y Ciencias.

* La Agencia Espafola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (Aecid) es
la agencia estatal de Espafia responsable
del fomento, la programacién, coordi-
nacion operativa, gestion y ejecucion de
las politicas publicas de la cooperacion
espafola para el desarrollo sostenible, la
accion humanitaria y educacioén para el
desarrollo sostenible y la ciudadania glo-
bal. La Aecid, junto a sus socios, trabaja
en mds de 30 paises a través de su red de
oficinas nacionales y oficinas especializa-
das (centros culturales y centros de for-
macién).
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Investigacion sobre obstaculos para la igualdad sustantiva

A mediados del 2023 iniciamos una investigacién en los distritos de Caaguazd,
Ciudad del Este, Encarnacidén, Villa Elisa y Villeta, que tiene como objetivo cono-
cer las fortalezas y debilidades en laimplementacién de acciones para promover
la igualdad sustantiva y la participacién efectiva de nifias, adolescentes y muje-
res en el ambito educativo en los cinco distritos del proyecto.

Lainvestigacion, denominada «Andlisis de las percepciones de laigualdad y de la
participacién de nifas, adolescentes y mujeres en cinco distritos de Paraguay»,
recurre al andlisis de indicadores educativos (matricula, rendimiento, conforma-
cién de espacios de participacién, etc.) y a entrevistas realizadas a referentes
locales.

Elinforme con los resultados de la investigacion representa un aporte para avan-
zar decididamente hacia la igualdad sustantiva y la participacién efectiva de ni-
nas, adolescentes y mujeres, y busca contribuir a [a mejora de sus condiciones
de vida y su empoderamiento como agentes de su propio cambio y motor del
cambio de sus comunidades.

A continuacidn, seis conclusiones claves sobre la situacién de nifas, adolescen-
tes y mujeres:

1. Se enfrentan a diversas formas de desigualdad, incluyendo una mayor vul-
nerabilidad a la violencia en todas sus formas, la persistencia de roles tradi-
cionales de género en la distribucién de las tareas del hogar y de cuidado, asi
como discriminacién y prejuicios asociados a estdndares de belleza.

2. El desempenfo escolar de nifias y adolescentes es relativamente mejor. En
promedio, a partir del andlisis de cinco indicadores oficiales de procesos y de
resultados académicos, las alumnas en comparacién a los alumnos logran
mejores resultados, probablemente por las influencias culturales que pro-
mueven la disciplina y la dedicacién desde temprana edad.

3. Hay un consenso generalizado sobre la importancia de la igualdad de dere-
chos, pero esta no se ve reflejada en la practica. Persisten desafios como la
violencia, el acoso y las responsabilidades desproporcionadas en el hogar. A
pesar de ello, se observan cambios prometedores que sugieren un periodo
de transicién.

4. Existe unavaloracién positiva de la participacién efectiva en la escuela, des-
tacando la importancia de espacios como las asociaciones de cooperacién
escolar, los consejos de delegadas y delegados y los equipos de gestion es-
colar. Sin embargo, la representacién es desigual, con una predominancia de
mujeres en estos roles. Si bien esto puede verse de manera optimista como
una oportunidad de mayor empoderamiento, también puede reflejar una
continuidad del rol tradicional de las mujeres ante tareas de cuidado y de
profesiones culturalmente impuestas.
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5. Lainvisibilizacién de las politicas pidblicas que promueven la igualdad y par-
ticipacién es un hecho. Las personas entrevistadas no identifican acciones
concretas vinculadas con estos derechos.

6. Es esencial redoblar los esfuerzos para llevar a la préactica la participacién
como un derecho fundamental y un beneficio significativo para el desarrollo
de las comunidades.

Laincorporacién del enfoque de derechos en la educacién presenta dificultades,
como resultado de interpretaciones erréneas, falta de informacién adecuada y
la influencia politica o ideoldgica de ciertos sectores. Esto condujo a la pérdida
de oportunidades para promover la convivencia democrética y el ejercicio de la
ciudadania en entornos educativos.

Planes municipales de igualdad

Tras la publicacién y difusién, en el 2022, de la «Guia de promocién y protec-
cién de derechos de nifas, nifios, adolescentes, mujeres y hombres en igualdad
de condiciones y oportunidadesy, a lo largo del 2023 trabajamos con técnicas y
técnicos de las municipalidades en el proceso de elaboracién de los planes mu-
nicipales para la promocién de los derechos en igualdad de condiciones y opor-
tunidades.

Las miltiples reuniones de trabajo organizadas por el equipo del proyecto en
cada distrito culminaron con la exitosa publicacién y la entrega de los planes
municipales de Caaguazd, Ciudad del Este, Encarnacidn, Villa Elisa y Villeta a sus
respectivas autoridades.

WUMIZIPALIDAD.
D EMCARNAC
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igualdados

En la segunda mitad del afio, iniciamos la campa-
fia de comunicacién e incidencia «lgualdadosy, que
elaboramos con el acompanamiento del Ministerio
de la Nifiez y la Adolescencia y el Ministerio de la
Mujer.

La campafa recurre a un juego de mesa como re-
curso para plantear las desigualdades en la vida
cotidiana, e incluye una versién para nifias, nifos
y adolescentes y otra para personas adultas, cada
una de las cuales cuenta con su versién online, dis-
ponible en: www.igualdados.org.py.

igualsa

Con activaciones comunitarias, presentamos
«lgualdados» en cada uno de los distritos del pro-
yecto, donde compartimos volantes, piezas graficas
con contenido de informacién y de reflexién sobre la
temética, espacios de cuentacuentos, una obra tea-
tral y otros espacios artisticos, en coordinacién con
las municipalidades, y con la participacién de nifias,
nifos, sus familias y autoridades locales.

Conocé esta iniciativa en
www.igualdados.org.py



www.igualdados.org.py
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Ademds de los territorios focalizados por el proyecto, el juego llegé a nifas,
ninos y adolescentes de escuelas de Limpio, en el marco del Il Festival de
Agentes Lila, organizado por Alda y Children Believe con el Programa Lim-
pio Sur.

La difusién de la campafa fue potenciada gracias al apoyo de siete forma-
dores de opinidn o influencers, quienes compartieron en sus redes sociales
mensajes claves sobre la iniciativa, y a espacios logrados en TV y radio, con
entrevistas y la difusion de dos audiovisuales y un spot radial producidos.

A través de las redes sociales de Fundacién Alda, la campafia de comunica-
cién e incidencia del proyecto «lguales. Por la cultura de la igualdad en Pa-
raguay» alcanzé a mds de 70 000 personas, por medio de 141 publicaciones
(Instagram, Facebook y X).

mos iguales,
ss!
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Didlogos comunitarios por la igualdad de derechos

Enelafio 2023 se realizaron los ultimos didlogos comunitarios en los distritos de
implementacién del proyecto, tras su inicio en el afio 2022.

Estos espacios apuntaron a propiciar el intercambio entre referentes institucio-
nales sobre acciones y desafios en materia del derecho a la igualdad entre nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres.

En estos didlogos hicimos entrega de insumos de libreria y equipos informaticos
para fortalecer la gestién municipal en la promocién y proteccién de derechos
desde las Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, la Nifia y el Adoles-
cente (Codeni) y las Secretarias de la Mujer.

Modelo de participacion y promocion de derechos humanos

Como resultado de talleres de acompafiamiento con miembros de asociaciones
de cooperacién escolar (ACE), equipos de gestién de las instituciones educativas
(EGIE) y consejos de delegados de las escuelas del proyecto en Caaguazd, Ciudad
del Este, Encarnacidn, Villa Elisa y Villeta, desarrollamos de manera colaborativa
un modelo de participacién y proteccién de los derechos de las nifias y mujeres.

Se trata de una propuesta pedagdgica de trabajo conjunto entre dichos érganos
de gobernanza escolar, que busca fomentar que la participacién a la hora de to-
mar decisiones —en lo que respecta a la organizacion y al aprendizaje— sea libre e
igualitaria para nifias, nifios, adolescentes, madres, padres, docentes y directores.

S
—

i TRABAJAMOS! \
)

El modelo plantea prédcticas que se caracterizan por fomentar la convivencia,
el respeto, la responsabilidad y la cooperacién para la construccién de nuevos
aprendizajes, conocimiento y formas de relacionarse, alineados con la igualdad y L.
la cultura de la paz, para lograr que todas las personas tengan las mismas opor-

tunidades para opinar, decidir y contribuir en el fortalecimiento de los espacios =] &%
de participacién.

|—‘

Este trabajo, realizado en 10 escuelas de gestidn oficial y sus comunidades, fue
declarado de interés educativo mediante la Resolucién n.° 914 del 20 de junio de
2023, por el Ministerio de Educacién y Ciencias.
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Seminario Internacional «Somos en Igualdad»

Durante los dias 6 y 7 de octubre, llevamos a cabo el Seminario Internacional
«Somos en Igualdad» en la ciudad de Encarnacidn, en colaboracién con las orga-
nizaciones Kufia Réga y Aieti.

El objetivo general del seminario fue fomentar el didlogo, la reflexién y acciones
concretas para alcanzar la igualdad de oportunidades para todas las personas.

El programa del evento ofrecié paneles, talleres y espacios de reflexién, en los
cuales profesionales nacionales e internacionales compartieron sus experiencias
y buenas précticas en la gestién de derechos y equidad.

Se contd con la presencia de autoridades del Ministerio de la Nifiez y la Adoles-
cencia y el Ministerio de la Mujer, expertos internacionales y otros representan-
tes de organizaciones que trabajan en la promocién y proteccién de derechos.

Fortalecimiento de la gestion local

Tras las primeras entregas realizadas en el afio 2022, realizamos una segunda
entrega de insumos mobiliarios a las secretarias de la Mujer y las Consejerias
Municipales por los Derechos del Nifio, la Nifia y el Adolescente (Codeni) en Caa-
guazy, Ciudad del Este, Encarnacién, Villeta y Villa Elisa.

Estos aportes apuntan a brindar apoyo a los gobiernos locales en la aplicacién
efectiva de leyes, el disefo y la implementacién de politicas piblicas y planes
operativos para promover la igualdad de derechos de nifas, nifios, adolescentes,
mujeres y hombres.
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Foro «jPresente! Nuestras voces, nuestros derechos»

Mds de 200 personas compartieron buenas précticas para fortalecer la promo-
cién de derechos y participacién efectiva en escuelas y comunidades, en el Foro
«jPresente!: Nuestras voces, nuestros derechosy!, realizado en Ciudad del Este y
transmitido en linea a otras localidades del pais, en noviembre de 2023.

Participaron docentes, estudiantes, padres y madres, representantes de organi-
zaciones de la sociedad civil e instituciones publicas.

Esta actividad no solo proporcioné un espacio de didlogo enriquecedor, sino que
también senté las bases para la realizacién de acciones concretas orientadas al
fortalecimiento de los derechos.

Capacitacion a actores locales sobre politicas de igualdad

En el 2023 finalizamos las capacitaciones dirigidas a técnicas, técnicos, funcio-
narias y funcionarios del Gobierno central y municipal de los cinco distritos de
intervencidén del proyecto, en las que abordamos politicas publicas de igualdad
entre nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres para fortalecer sus capaci-
dades de gestién estratégica.

Las clases fueron impartidas por la abogada Nora Lezcano en modalidad blen-
ded learning (presenciales y en linea, sincrénicas y asincrénicas), a partir de un
trabajo de desarrollo de la malla curricular con instituciones del Gobierno central.
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Asimismo, en noviembre concluimos el trabajo con las 10 escuelas que formaron
parte del proyecto, con talleres de sensibilizacién dirigidos a las asociaciones de
cooperacién escolar (ACE), los equipos de gestidn de las instituciones educativas
(EGIE) y consejos de delegados.

Llevamos a cabo una sistematizacién de las experiencias en cada una de las ins-
tituciones educativas, que refleja las lecciones aprendidas, los desafios encontra-
dos y los puntos esenciales a considerar para futuras acciones.

Conformacion de grupos locales promotores de derechos

Tras un sélido trabajo en los distritos y las escuelas a lo largo del 2022 y princi-
pios del 2023, logramos consolidar espacios de desarrollo para grupos promoto-
res de derechos en las comunidades, llevando a cabo encuentros mensuales y el
desarrollo de jornadas de capacitacién en igualdad de derechos, prevencién de la
violencia, promocién de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

Presentamos a los gobiernos municipales mds de 10 propuestas por distrito, para
promover la defensa y exigibilidad de los derechos humanos.

Estas propuestas fueron debatidas con otras organizaciones de nifias, adolescen-
tes y mujeres locales, asi como con representantes de las oficinas regionales del
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia y el Ministerio de la Mujer.

Esto hicimos en el 2023 | 75



Formaciony
fortalecimiento,
trabajo en red
en escuelas
innovadoras de
Limpio

Con el apoyo de Raices Real
Estate*, Fundacion Alda contribuyd
al mejoramiento de la calidad
educativa de 3924 nifas y ninos,
105 docentes y 13 directores de

13 escuelas de gestion oficial de
Limpio, a través del fortalecimiento
de directoras y directores en su
liderazgo y gestion institucional,

la capacitacion docente en
metodologias pedagdgicas
innovadoras, la entrega de
materiales educativos y el desarrollo
de proyectos de mejora de la lectura
y la escritura de nifas, nifos y
adolescentes de cada escuela.

* Raices Real Estate en una empresa inmo-
biliaria paraguaya comprometida con la
transformacion y el desarrollo de la socie-
dad a través de acciones especificas de res-
ponsabilidad social empresarial, centrando
sus esfuerzos en la capacitacién permanen-
te y la busqueda del bienestar de sus cola-
boradores y comunidades de influencia, con
un alto enfoque en la educacion, como con-
ductora para el mejoramiento y progreso en
todos los niveles. Colabora con Fundacion
Alda desde el afio 2014.
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Evaluacion de competencias en Comunicaciéon y Matematica

Con el propésito de fortalecer la calidad educativa, en los primeros meses del afo
escolar evaluamos las competencias de alumnas y alumnos en las dreas de Co-
municacién Castellana y Matematica en las siguientes instituciones educativas
de Limpio: San Juan Bosco, Montafia Alta, Sagrada Familia, Limpia Concepcién
Cuevas, José del Rosario Pavén, Prof. Simeén Riveros, Centro Educativo Padre
Mario Cleva, Santa Rosa y Fray Luis de Bolafos.

Los objetivos de esta accién fueron:

»  Evaluar el nivel de desempefio de las competencias de las y los estudiantes
en dichas dreas, con especial énfasis en el drea de Comunicacién, que fue
abordada con proyectos institucionales de mejora de la lectoescritura por
niveles.

« Determinar las necesidades de aprendizaje.
« Especificar proyectos de mejora para las escuelas.

e Determinar la linea de formacién continua a ser definida para docentes y
directivos.

Una segunda evaluacién diagndstica fue aplicada al término del afio lectivo en
las mismas instituciones, con el objetivo de contrastar el progreso en el aprendi-
zaje de nifas, nifios y adolescentes.

En total, aplicamos mds de 1800 pruebas de valoracién del aprendizaje de Comu-
nicacién en 13 escuelas, lo que sirvié como linea de base para la planificacién de
futuros proyectos de mejora para estas instituciones educativas.

Mas de 1800 nifias y
nifos evaluados para
mejorar sus capacidades
de lectoescritura.
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Capacitacion y acompanamiento a docentes, directoras,
directores y familias

A'lo largo del 2023 realizamos 50 espacios de capacitacién y acompafamiento
a 83 docentes y 13 directivos, brinddndoles herramientas y estrategias que resul-
tan claves para mejorar la gestién en sus instituciones educativas.

Asimismo, trabajamos los «Lineamientos para un sistema educativo inclusivo en
Paraguay», el «Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)», y estrategias pedagdgi-
cas innovadoras.

ol
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96 docentes y
directivos capacitados
y acompaiados.
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Entrega de materiales para una mejor educacion

Casi 4 000 nifas, nifios y adolescentes de 13 escuelas de Limpio fueron benefi-
ciados con la entrega de materiales educativos, dirigidos a complementar y apo-
yar el aprendizaje en el Nivel Inicial y en primer y sequndo ciclo de la Educacién
Escolar Basica.

Adicionalmente, gracias al aporte solidario de la Editorial Santillana, entregamos
3009 libros de textos a las 13 escuelas en las que se implementé este proyecto,
a fin de complementar y enriquecer la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje generados en el aula. Por su parte, Raices Real Estate doné mobilia-
rios y articulos de libreria para cada una de ellas.

La «Guia de Acompafiamiento sobre Riesgos Socioemocionales en la Adolescen-
cia» fue otro material compartido con las escuelas. Este recurso es una herra-
mienta que ofrece orientacidn y estrategias dirigidas a docentes, padres y tuto-
res para conocer, fortalecer y practicar la atencién socioemocional de las y los
adolescentes desde la prevencién.

Las y los docentes también se vieron beneficiados con materiales de apoyo para
el desarrollo de la conciencia semdntica, el fortalecimiento de la escritura y la
lectura, y la implementacién de estrategias innovadoras para mejorar la ense-
nanza.

Casi 4 000 ninas
y niflos recibieron
materiales educativos.
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Alimentacion saludable para ninas y ninos

Un total de 150 nifias y nifios de entre 2 y 14 afios recibieron servicios de alimen-
tacién, acompafiamiento y atencién en temas de salud, nutricién y recuperacién
pospandemia en el Centro de Atencién a la Comunidad «Divino Nifio», con una
frecuencia de tres dias a la semana.

Seis madres voluntarias brindaron su tiempo y trabajo en la preparacién de
los alimentos que recibieron las nifas y los nifios, en tanto que ellas recibieron
acompanamiento semanal en teméticas relacionadas con la alimentacién, habi-
tos saludables y la gestién de actividades del proyecto en el centro comunitario.

Por su parte, las madres, los padres y cuidadores de las nifas y los nifios recibie-
ron mends mensuales con ideas de alimentos nutritivos y saludables, elaborados
por una profesional nutricionista.

También realizamos jornadas de evaluacién nutricional de nifias, nifios y adoles-
centes, involucrando activamente en el proceso a sus madres, padres y cuida-
dores con indicaciones, consejos y recomendaciones para promover su salud y
bienestar.

Todo esto se realizé en una infraestructura y con equipamientos mejorados gra-
cias al apoyo del Banco GNB Paraguay y sus colaboradores, lo que permitié brin-
dar una atencién mas completa y efectiva a 115 familias de la comunidad.
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Transmision de espacios educativos en vivo

Con programas transmitidos en vivo desde la cuenta de Facebook de Fundacién
Alda, desarrollamos programas educativos en los que abordamos tres temas:
Aprendizaje desde el hogar, Rol y participacién de las familias en la educacién
inclusiva y Planificacién de la alimentacidn diaria.

En estos espacios proporcionamos recomendaciones, propuestas y estrategias
para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de nifias, nifos y ado-
lescentes desde sus hogares, y compartimos consejos prdcticos para crear un
entorno de estudio adecuado, promover la participacién activa de las familias en
la educacién inclusiva y planificar una alimentacién balanceada que contribuya
al desarrollo integral.

Los programas incluyeron entrevistas con expertos, testimonios y sesiones inte-
ractivas, asegurando asi un impacto positivo y duradero en la comunidad.
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Planificacion de la
alimentacién diaria

Martes 16 de mayo

Aprendiendo a través del juego

Mds de 70 nifias, niflos y adolescentes participaron en espacios de aprendizaje
a través del juego, con diversas actividades como cuentacuentos, espacios de
lectura, juegos al aire libre y didacticos utilizando los materiales de la ludoteca
del Centro de Atencién a la Comunidad «Divino Nifio Jesls».

Estas actividades fomentan el aprendizaje Iidico y proporcionan a los partici-
pantes momentos de diversion y desarrollo integral.

Entrega de materiales didacticos

En el marco de este proyecto entregamos materiales diddcticos sobre educacién
vial a 24 escuelas de Limpio, en un esfuerzo conjunto con Fundacién Mapfre por
promover la sequridad vial.

Los recursos, disponibles en el sitio web de Fundacién Mapfre Paraguay, también
fueron entregados en formato digital a directoras y directores de las escuelas.
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Proyecto con
VMA S.A.

Este proyecto, iniciado en marzo

de 2023, apunta a contribuir a la
mejora del entorno de aprendizaje
de tres instituciones educativas del
distrito de Villa Hayes, departamento
de Presidente Hayes.

Es implementado por un periodo
de 4 afos con la empresa
siderdrgica VMA S.A.*, y beneficia
a 581 estudiantes, 81 docentes y 3
directores de escuelas.

;_.p}{!‘iﬁl?

* VMA S.A. es una industria siderdrgica paragua-
ya, productora de varillas de acero laminado
en caliente, cuya misién es fabricar y proveer,
competitivamente, productos laminados largos,
mediante una plataforma con soluciones tecno-
Iégicas de calidad e innovacién para el sector
de la construccidn civil, a través del reciclado de
materia prima renovable. El trabajo con Funda-
cion Alda, iniciado en 2023, se enmarca en sus
acciones de responsabilidad social empresarial.
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Capacitacion y asesoramiento para el mejoramiento de la
educacion

El trabajo en las instituciones educativas inicié con pruebas de valoracién de los
aprendizajes de las alumnas y los alumnos en las dreas de lectoescritura y ma-
temdtica bdsica, con el objetivo de relevar un diagndstico de necesidades edu-
cativas, a partir del cual elaboramos e implementamos un plan de capacitacién y
asesoramiento a docentes, directoras y directores.

Elfoco principal de cada uno de los encuentros fue proporcionarles herramientas

pedagdgicas para mejorar la calidad de los procesos de enseflanza-aprendizaje,

siendo tratados los siguientes temas:

« Cémo aprenden las personas.

«  Fortalecimiento de la produccién escrita.

» Exploracién de conceptos y laimplementacién de la ludoteca en el Plan Edu-
cativo Anual (PEA).

* Integracién del cuento como herramienta en el Plan Educativo Anual (PEA).

* Organizacién del cronograma mensual de la institucién.

+ Andlisis del proceso de implementacidn del proyecto institucional por niveles.

* Conceptualizacién de la lectoescritura.

+ Laexpresién oral como base para la alfabetizacién.

La valoracién diagnéstica del aprendizaje y las capacitaciones condujeron al de-
sarrollo y la implementacién de proyectos institucionales de mejora de la lecto-
escritura por niveles, en cuyo marco al final del afio lectivo aplicamos pruebas
diagndsticas de contraste en las competencias de Comunicacién y Matematica a
estudiantes de 1.9y 2.° ciclo de la Educacién Escolar Basica.

Tanto docentes como directivos notaron avances en el fortalecimiento de las
practicas pedagdgicas, asi como en el aprendizaje de sus estudiantes, gracias
a la aplicacién exitosa de las ensefanzas sobre secuencialidad de lecciones, en
particular en lectoescritura.

Estas estrategias permiten dar sequimiento al aprendizaje del alumnado, de-
terminar necesidades de aprendizaje, especificar proyectos de mejora escolar
y establecer una linea de formacién continua mas pertinente y oportuna para
docentes y directivos.
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Instalacion y equipamiento de ludotecas

Tres espacios de ludoteca fueron equipados con juguetes diddcticos y articulos
de ambientacién amigable para la sequridad de nifias y nifios en las instituciones
de intervencién.

Estas acciones fueron acompafiadas con talleres de capacitacién paralas docen-
tes de Nivel Inicial, las técnicas y los técnicos de primera infancia que manten-
drdn activos dichos espacios.

o VMA?

APOYANDO e
JUNTOSALA  ®&°

Refaccion y equipamiento de instituciones educativas

Realizamos adecuaciones y mejoras en las escuelas Saladillo, San Jorge y el
Centro Educativo Rosa Mistica de Villa Hayes. Los trabajos consistieron en repa-
raciones estructurales de murallas, pilares, techo y desagiie, asi como también
revoque y pintura de muros y paredes, mejora de la conexién eléctrica (ilumina-
cién, renovacién de tomacorrientes), la sequridad (reparacién de puertas y rejas)
y conexién sanitaria de las tres instituciones.

IR SN onas
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Fortalecimiento
de la participacion
contra la exclusion
educativa

El proyecto, denominado
«Fortalecimiento de la participacion
de la comunidad educativa para
combatir la exclusién educativay fue
implementado hasta noviembre de
2023. Ofrecio al sistema educativo
herramientas para fortalecer las
capacidades de las comunidades
educativas en temdticas
relacionadas con el ejercicio de
derechos y el sistema de promocién
y proteccion integral de los derechos
de ninas, ninos y adolescentes, para
prevenir la exclusion educativa y
garantizar que los adolescentes
accedan a una educacion pertinente,
participativa y de calidad, en
especial en zonas con mayor
vulnerabilidad, utilizando como
principal herramienta la promocion
de la participacion protagdnica y el
didlogo social.

Fue una iniciativa de Unicef,
implementada en Asuncién, Villeta y
Ciudad del Este por la Coordinadora
por los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia (CDIA), en asociacion
con Fundacidn Alda, Good Neighbors
Paraguay y Callescuela.
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Guias de participacion para prevenir la exclusién escolar

En el marco del proyecto, participamos activamente en el proceso de elabora-
cién y difusién de las «Guias de participacién para adolescentes, docentes y fa-
miliasy», destinadas a abordar tematicas vinculadas a la exclusién educativa y al
acceso a los derechos.

A lo largo del trabajo de elaboracién, realizamos talleres de validacién de la guia
con supervisores, equipos docentes y directivos, referentes de las asociaciones
de cooperacién escolar (ACE) y del Sistema de Proteccién Integral de los Dere-
chos de Nifas, Nifios y Adolescentes (Sippina), ademds de estudiantes.

En total contamos con la participacién de 155 personas, incluyendo nifias, nifios,
adolescentes, docentes, directivos y representantes de las familias de la comu-
nidad escolar de Villeta.

También realizamos solicitudes formales y buscamos acercamientos con las au-
toridades locales para abordar las ofertas educativas y colaborar con el sistema
de proteccidn, a fin de prevenir la exclusién educativa.

Propuestas participativas contra la exclusion educativa

Creamos propuestas participativas que abordan la exclusién educativa, promo-
viendo la inclusién de estudiantes con discapacidad y fomentando la participa-
cién de centros educativos y grupos de estudiantes.

Esto fue posible gracias al relevamiento de la situacién y experiencias de partici-
pacién estudiantil, de familias y de equipos directivos y docentes en instituciones
educativas del distrito de Villeta.

155 miembros de la
comunidad educativa
validaron las guias de
participacion contra la
exclusion escolar.
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Capacitaciones sobre participacion juvenil y exclusion
educativa

Capacitamos a 155 referentes escolares, estudiantes, equipos docentes y direc-
tivos, asicomo a 50 personas pertenecientes a equipos técnicos de organizacio-
nes de la sociedad civil y a miembros del Sistema Nacional de Proteccién Integral
de Ninas, Nifos y Adolescentes (Sipinna).

Durante la ejecucidn del proyecto, llevamos a cabo mas de 20 talleres de sensi-
bilizacién e intercambio de aprendizajes en las escuelas bdsicas Alejo Robadin y
Ramona Martinez, ubicadas en el distrito de Villeta.

Rendiciéon de cuentas pedagdgica

Llevamos a cabo un evento de «Rendicién de cuentas pedagdgica» en Villeta,
con la participacién de 45 estudiantes delegados y subdelegados del 2.9 y 3.°
ciclo de la Educacién Escolar Bésica.

Abordamos aprendizajes sobre situaciones de riesgo de exclusién educativa e
identificamos actores clave para abordar desafios que podrian llevar a la exclusién.

Los participantes reflexionaron sobre el derecho a la educacién y estrategias
preventivas para mantener a los estudiantes en el sistema educativo.

205 personas
capacitadas en
participacion juvenil y
exclusion educativa.
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Voluntariado

El drea de Voluntariado coordina la participacién activa de personas que
desean colaborar en actividades de nuestros programas y proyectos. Los
voluntarios son una parte esencial de la labor de Alda, ya que aportan

su tiempo, conocimientos y habilidades para contribuir al logro de los
objetivos institucionales y mejorar la calidad de vida de las personas y sus
comunidades.

En el 2023 contamos con el invaluable apoyo de 235 voluntarias y
voluntarios, 229 nacionales y 6 procedentes del exterior (Espana, Bélgica y
Bolivia), quienes trabajaron con nosotros en iniciativas dirigidas a mejorar
la calidad educativa de nifias, nifos, adolescentes y jovenes, y a potenciar el
desarrollo de sus comunidades.
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Voluntariado nacional

Un total de 190 voluntarias y voluntarios nacionales brindaron apoyo al proyecto
iVamos a la escuela! en 28 distritos de 6 departamentos del pais, a lo largo del
2023. Colaboraron especificamente en la difusién del proyecto y en la realiza-
cién de visitas casa por casa, con el objetivo de identificar y favorecer la matri-
culacién de ninas, nifios y adolescentes que se encontraban fuera del sistema
escolar.

Al finalizar el afio, desde el &rea de Voluntariado participamos en el Foro de Ado-
lescentes organizado por Unicef, donde presentamos la campafa de convocato-
ria a voluntarias y voluntarios, apuntando a contar con el apoyo de més de 200
personas para identificar a nifias y nifios que estan fuera del sistema escolar y
contribuir a su matriculacién en el 2024.

Con relacién al proyecto Joven Adelante, luego de la firma de un convenio marco
con la Universidad Auténoma del Paraguay (UAP) en junio de 2023, estudiantes
de la carrera de Psicologia desarrollaron una serie de talleres en los que aborda-
ron diversas tematicas con participantes del proyecto, para el fortalecimiento de
sus capacidades y habilidades en contextos universitarios y laborales: «Manejo
del estrés universitario», «Habilidades para la comunicacién en las relaciones
personales y laborales» e «Inteligencia emocional en el trabajo».

Tras el desarrollo de estas charlas de capacitacién como voluntarias y volunta-
rios, 23 estudiantes de la UAP recibieron constancias de reconocimiento por sus
aportes al proyecto.

Por su parte, 12 estudiantes de la carrera de Psicologia de la Universidad del
Centro Médico Bautista colaboraron con actividades en los espacios de apren-
dizaje a través del juego y en el Centro de Atencién a la Comunidad Divino Nifio
Jesus de Limpio, en el marco de su pasantia profesional supervisada.

El objetivo principal de esta pasantia fue aplicar de manera integrada los conoci-
mientos adquiridos durante su formacién académica en un contexto profesional
real, que resulté de gran relevancia para su desarrollo como estudiantes.
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Cabe destacar la labor de cinco madres voluntarias en el Centro de Atencién a la
Comunidad. Ellas colaboraron activamente con la preparacién del almuerzo para
150 nifas y nifios de la zona tres veces por semana, desde principios de afo hasta
el mes de septiembre.

Por un periodo de 9 meses, entre abril y diciembre de 2023, la voluntaria Monse-
rrat Oddone, universitaria de la carrera de Psicologia de la Universidad Catdlica
de Asuncién, también colaboré con el equipo de Joven Adelante y en algunas
actividades del Programa Limpio Sur.

Su apoyo consistié en la actualizacién de datos, logistica para talleres y trabajo
de campo para Joven Adelante, asi como en la entrega de regalos con motivo del
Dia del Nifio en las escuelas de la Red de Limpio Sur y en el Festival de Agentes
Lilas.

Otros voluntarios fueron Bianca Ramirez, quien en mayo colaboré en la prepara-
cién y entrega de kits de higiene bucodental para el Programa Limpio Sur; Eder
Gaona, estudiante de Trabajo Social y beneficiario del proyecto Joven Adelante,
guien apoyo actividades en el Centro de Atencidn a la Comunidad de Limpio, y la
voluntaria Claudia Giménez, involucrada en actividades de aprendizaje a través
del juego, también en Limpio.

Voluntariado internacional

En el mes de febrero, voluntarios de la organizacién internacional Médicos Sin
Fronteras realizaron visitas a campo para el reconocimiento del territorio y la
proyeccién de posibles colaboraciones.

Fruto de ello, en marzo realizaron charlas preventivas e informativas sobre el
dengue y la chikungunya dirigidas a madres, padres, nifias, nifios y adolescentes
en el Centro de Atencién a la Comunidad de Limpio.

Con miras a aumentar el nimero de voluntarios en favor de nifias, nifios y adoles-
centes, compartimos el proyecto de voluntariado con universidades de Espafia
(Universidad Esade, Universidad de Lleida, Universidad Blanquerna de Barcelona
y Universidad de Mélaga), asi como con la plataforma francesa de voluntariado
internacional France Volontaires y la organizacién francesa Delegacién Catdlica
para la Cooperacidén, que ofrece voluntariado profesional a largo plazo.
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En septiembre recibimos a cuatro voluntarios provenientes de Espana: Carla
Chacén, Eudald Bonals, Maria Alsinet y Alicia Ricci, quienes colaboraron con
la implementacién del Programa Limpio Sur impartiendo clases de ofimética,
acompanamiento a clases de jardin, preescolar, nivelacién de habilidades de lec-
toescritura, actividades lidicas en el Centro de Atencién a la Comunidad, talleres
y actividades extracurriculares, se desempefiaron como miembros del jurado en
el IV Festival de Cortometrajes del Programa Limpio Sur y brindaron un valioso
apoyo a las activaciones comunitarias del proyecto jVamos a la escuelal, con la
organizacién de espacios interactivos con nifias y nifos en los seis departamen-
tos donde se implementa el proyecto.

En noviembre se sumé al equipo la voluntaria belga Kaat Geusens, a través de un
programa de intercambio cultural por medio de la organizacién American Field
Service (AFS), y brind6 apoyo en diversas actividades del Programa Limpio Sur.

En el mes de diciembre participamos en el Foro Internacional de Voluntariado,
organizado por FACSO y France Volontaires, y mantuvimos reuniones con dos vo-
luntarias internacionales que vendrdn en el 2024. Cabe destacar que el contacto
con una de ellas condujo a la firma de un acuerdo con la Universidad Auténoma
de Madrid, en el marco de sus prdcticas universitarias.
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iGracias a todo el
equipo Alda por dar
luz a la educacion y
por toda la expresion
de solidaridad! N

Alicia Ricci Elizalde (Espaia)

Para mi, los 3 meses que estuve en Paraguay

han sido de aprendizaje, unos meses con muchas
emociones, muchos sentimientos encontrados con el
voluntariado, con la educacién, con las escuelas, con
los docentes y alumnos.

Me siento stper afortunada por haber tenido esta
oportunidad.

Profundizando, podria decir que los docentes y los
alumnos me ensefiaron nuevas rutinas, a la vez que
ellos también han ido sumando nuevos recursos a las
suyas.

La Fundacién Alda es una gran familia, cada uno de
los trabajadores aporta una vitalidad y funcionalidad
increibles y fundamentales para que todo salga
adelante.

Cuando estaba en las escuelas y me encontraba con
las familias, estaban infinitamente agradecidos por
haber brindado esta oportunidad de crecimiento a
sus hijas e hijos.

Lic. Luz Doria (Paraguay)

de la Universidad Auténoma del Paraguay que
puedo decir que esta fue una experiencia muy

gratificante y buena, ya que compartimos
conocimientos y también opiniones.

Destaco tres aspectos de esta experiencia:

grandes suefios; el trabajo en equipo entre los

acompafnamiento.

Como docente tutora de estudiantes de Psicologia

realizaron talleres con jévenes de Joven Adelante,

conocer a los jévenes del proyecto, que siempre
estuvieron compartiendo sus experiencias y sus

chicos, y el equipo de Alda, que hace un excelente

{Recomiendo al 100 % el voluntariado

con Alda, porgue se trata de una
experiencia unica e inigualable!
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{Recomiendo ir a
hacer el voluntariado
en Fundacion Alda
sin duda alguna!

fue muy positiva, primero que todo por el trato y
acompanamiento recibido en todo momento, desde
mi primer contacto con la Fundacién hasta mi dltimo
dia en el pais.

Fue muy enriguecedor poder conocer las distintas
realidades con las que convive el pais y poder ofrecer
mi ayuda y soporte a los profesionales que dia a dia
luchan para mejorar los derechos de las nifias y los
ninos.

Recomiendo ir a hacer el voluntariado en Fundacién
Alda sin ninguna duda, ya que creo que es una muy
buena forma de conocer otras realidades, mientras
ofreces un soporte externo, y por todo el buen trato
recibido.

De Paraguay, lo mds lindo y bonito que me Ilevo en
el recuerdo para siempre, y que también hizo que
mi estancia fuera mejor de lo esperado, es la célida
recepcion de Lupe (coordinadora de Voluntariado) y
su familia.

Claudia Giménez (Paraguay)

La experiencia como voluntaria en Alda fue

escolar y las causas multifactoriales con que se

gue accionan por la educacién de nuestro pais.

pais.

agradable y enriquecedora. Me permitié adentrarme
un poco mds en las implicancias de la permanencia

relacionan, ademds de compartir con otros jévenes

Recomiendo el voluntariado en la Fundacién Alda,
porque es nutritivo aprender desde la experiencia; es
uno de los procesos que generan mayor impacto. Lo
mas lindo es conectar con jévenes que comparten
esa mirada de amor y accién por mejorar tanto el
acceso como la calidad de la educacién en nuestro

{Aprender desde la experiencia

es uno de los procesos gue
generan mayor impacto!
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Otras acciones Formacion del personal

instit uciona | es Gracias a dos becas otorgadas por Unicef a Fundacién Alda,
los facilitadores Monserrat Leguizamén y Javier Molas par-
ticiparon en el «Programa de formacién en Comunicacién
de Riesgo y Participacién Comunitariay, realizado en moda-
lidad hibrida en el mes de mayo.

La Comunicacién de Riesgo y Participacién Comunitaria
busca efectivizar los procesos comunicacionales para infor-
mar, influir y motivar a la poblacién sobre temas de salud
plblica desde la perspectiva individual, comunitaria e ins-
titucional.

El programa incluyé un curso intensivo presencial con expo-
sitores de la Universidad de Nueva York, expertos de la Ofici-
na Regional de Unicef y otros profesionales internacionales.

Incidencia

Participamos en el VIl taller «Desarrollo Saludable en Entor-
nos Libres de Violenciay», un trabajo conjunto del Ministerio
de la Ninez, el Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y el
Adolescente de la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA) y la Red de Organizaciones de la Sociedad Civil por
la Primera Infancia (RedPIl) —cuya Secretaria Ejecutiva se
encuentra a cargo de Alda—, con apoyo de la Cooperacién
Espafiola y la Organizacién de Estados Iberoamericanos.

Panelistas invitados y participantes se unieron en un espa-
cio de aprendizaje y didlogo sobre atencién integral a la pri-
mera infancia y la prevencién de la violencia, ejes cruciales
en la politica publica de nifiez y adolescencia.

cg} REDP!I .8
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Fomento de la lectura en la Expo

Invitados por Unicef, desarrollamos a lo largo de 16 dias un espacio de cuen-
tacuentos y creacién de historias en su stand, ubicado en la Expo, dentro del
predio de la Asociacién Rural del Paraguay.

Contamos con la participacién de 500 nifias y nifios acompafiados de sus fa-
milias. EI propésito de estas actividades es la promocién de la lectura desde la
primera infancia.

o
Para cada infang

Articulacion con el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia

Tras su nombramiento en el cargo, nos reunimos con el nuevo ministro de la Ni-
fez y la Adolescencia, Walter Gutiérrez, con el propdsito de presentar los logros
de la Fundacién Alda a lo largo de sus 20 afos de trabajo, asi como compartir los
detalles de nuestros proyectos «lquales. Por la Cultura de la Iqualdad en Para-
guay, «jVamos a la Escuelal!» y el Programa Limpio Sur.

Durante la reunidn, el ministro mostré su interés en colaborar con Alda y mante-
ner los compromisos previamente establecidos entre el Ministerio y la Fundacién.

o
& ADGLESCENCIA
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Cuentacuentos en el Museo de Ciencias (MuCi)

Entre los meses de septiembre y noviembre de 2023 concretamos una alianza
de trabajo con el Museo de Ciencias (MuCi), felices de promover el aprendizaje
a través de la ciencia.

En septiembre vivimos una maravillosa experiencia en el Astro Camp del museo,
y compartimos un espacio dedicado a la exploracién estelar y la astrofotogra-
fia, donde desarrollamos un divertido espacio de cuentacuentos dirigido a nifas,
nifos, adolescentes y sus familias. Este espacio fue replicado en el mes de no-
viembre.

En octubre, nifias y nifios disfrutaron de cuentos y juegos de temética cientifica,
gracias al acompafamiento de expertos de Alda. La actividad formé parte de la
exhibicién «Superbacterias: La batalla de nuestras vidas».

iPromovemos el aprendizaje
de nifas y nifos a través de
la ciencia!
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Lo que se viene: Proyecto Amor por aprender
proye(:tos fUt uros Este proyecto serd implementado por Alda con fondos de la

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Interna-
cional (Usaid) y el apoyo de revisién técnica de Unicef Para-
guay a lo largo de 18 meses, entre 2024 y 2025.

Tiene como objetivo general contribuir a que nifas y nifos
de 0 a 6 afos se desarrollen con madres, padres, cuidado-
res y docentes formados y sensibilizados, y con espacios de
educacién y desarrollo para la primera infancia fortalecidos.

Tendrd como beneficiarios a nifas, nifilos, madres, padres,
cuidadores, docentes, directores y técnicos de Nivel Inicial
de 10 escuelas de gestion oficial y seis espacios comunita-
rios en los departamentos de San Pedro e Itapua, especifi-
camente en los distritos de San Estanislao, Santa Rosa del
Agquaray, Encarnacién, Cambyretd y San Pedro del Parand.

Los objetivos especificos contemplan la mejora de los espa-
cios fisicos de desarrollo y aprendizaje de nifias y nifios del
Nivel Inicial de la educacién formal y no formal, el fortaleci-
miento de las capacidades de cuidado y atencién de nifias y
ninos de 0 a 6 afos, la sensibilizacion de las comunidades
de los citados distritos sobre la importancia de la estimu-
lacién temprana de la lectura, el aprendizaje a través del
juego y la crianza positiva en la primera infancia, asi como
la sistematizacién y socializacién de buenas précticas y ex-
periencias positivas de primera infancia.
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Mejora de la preparacion escolar de ninas y ninos en
Caazapa

Este proyecto es una iniciativa de Children Believe Paraguay en alianza con
ChildFund Korea, financiada por la Agencia de Cooperacién Internacional de
Corea (Koica) e implementada en asocio con Fundacién Alda, en articulacién con
el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC). La intervencién se llevard adelante
por un periodo de tres afios en los distritos de Abai'y San Juan Nepomuceno del
departamento de Caazapa.

Tiene como meta fortalecer las condiciones en escuelas y en el entorno familiar
con el objetivo de mejorar las habilidades, los conocimientos y las actitudes de
nifas y nifos para su escolarizacién. Articulara acciones con el gobierno depar-
tamental, las municipalidades, el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia y el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Para el logro del objetivo, el proyecto trabajard en: 1) Mejorar el entorno educa-
tivo, 2) Fortalecer la practica pedagdgica de docentes y técnicos, y 3) Promover
las buenas précticas de crianza de cuidadoras y cuidadores.

Prevé la adecuacién y renovacién de la infraestructura de los espacios escola-
res del Nivel Inicial y la provisién de equipamiento y materiales educativos en 16
escuelas de gestién oficial; el fortalecimiento de las capacidades de docentes,
directoras y directores, técnicas y técnicos sobre metodologias pedagdgicas in-
novadoras, y las de madres, padres y cuidadores por medio de la sensibilizacién
y capacitacién sobre herramientas y estrategias para la estimulacién oportuna,
la crianza positiva y la nutricién saludable.

iUn impacto positivo
para la primera infancia
de Caazapa!
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Asimismo, se desarrollard una campafia de sensibilizacién sobre la importancia
del desarrollo oportuno en la primera infancia y un foro regional de intercambio
de experiencias y buenas précticas dirigido a docentes, técnicas y técnicos de
Nivel Inicial de la educacidn formal, a la sociedad civil en general, referentes del
Gobierno central y los gobiernos locales.

El proyecto planteara un abordaje inclusivo e integral a partir del fortalecimiento
en entornos propicios para la educacién formal y no formal, la capacitacién de las
y los responsables de la educacién, el cuidado y la atencién de nifias y nifios, la
creacién de espacios de intercambio para la sensibilizacién de personas adultas
referentes y de toda la comunidad, posibilitando acciones sostenibles con un im-
pacto positivo en la primera infancia del departamento de Caazapa.

i2 nuevos proyectos
en beneficio de
nifas y nifios de
Caazapa, San Pedro
e Itapua!
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Informe financiero

Fondos recaudados y

aplicados - 2023

Memoria 2023

Proyecto Financiador Aporte'en I
guaranies en euros
Unicef 2.263.420.521 290.182,11
iVamos a la escuela! —
Aporte Fundacién Alda 611.151.854 78.352,80
Amor por Aprender Unicef 104.515.128 13.399,38
o Children Believe 2.180.954.674 279.609,57
Programa Limpio Sur »
Aporte Fundacién Alda 19.000.031 2.435,90
|gua|es_ Por la cultura de la Aecid 1127720.639 144579,57
igualdad en Paraguay Aporte Fundacién Alda 104.748.312 13.429,27
Centro de Atencion a la Fundacién Mapfre 169.959.623 21789,70
Comunidad Divino Nifio Jesus
- Limpio Aporte Fundacién Alda 114.000.188 14.615,41
Ministerio de Economia y 220.000.000 28.205,13
Finanzas
Joven Adelante Aporte Fundacién Alda 142.362.933 18.251,66
Cena 20 Afios, 20 Suefios 120.424.404 15.439,03
Formacidn, fortalecimiento VMA S.A. 178.807.437 22.924,03
y trabajo en red en escuelas
innovadoras de Villa Hayes Aporte Fundacién Alda 95.000.157 12.179,51
Formacidn, fortalecimiento Inmobiliaria Raices 118.350.000 15.173,08
y trabajo en red en escuelas .
innovadoras de Limpio Aporte Fundacién Alda 95.000.157 12.179,51
Centro de Atencién ala Banco GNB Paraguay 60.027.300 7.695.80
Comunidad Nueva Esperanza - | S-A.E.C.A.
Limpio Aporte Fundacién Alda 19.000.030 2.435,90
. . Sudameris Bank S.A.E.C.A. 80.000.000 10.256,41
Cena 20 Afos, 20 Suefios —
Auspicios Cena 89.942.203 11.531,05
Programa de voluntariado Aporte Fundacién Alda 38.000.063 4.871,80
Totales 7.952.385.654 1.019.536,62

Informe financiero
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Ingresos y gastos

Paraguay

Ingresos Guaranies Euros %
Empresas 1.735.845.566 222.54430| 21,83%
Particulares 60.027.300 769580 | 0,/5%
Auspicios Cena 89.942.203 11.531,05 1,13%
Instituciones publicas 220.000.000 28.205,14 2,17%
Entidades de cooperacién 5.846.570.585 749.560,33 | 73,52%
Totales 7.952.385.654 | 1.019.536,62 | 100,00%

Gastos Guaranies Euros %

Administracién 20.000.033 2.564,11| 0,25%
Desarrollo de fondos 162.102.001 20.782,31 1,99%
Proyectos 7.952.385.654 | 1.019.536,62 | 9776%
Totales 8.134.487.688 | 1.042.883,04 | 100,00%

Ingresos y gastos
Espana

Ingresos Euros %
Empresas 83.571,43 36,80%
Particulares 9.038,00 3,98%
Pendiente de aplicacién de ejercicios anteriores 134.466,71 59,22%
Totales 227.076,14 100,00%
Gastos Euros %
Administracién 5.252,23 2,31%
Proyectos 221.823,91 97,69%
Totales 227.076,14 100,00%
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Destino de recursos
en proyectos

Memoria 2023

Proyecto Guaranies Euros %
iVamos a la escuela! 2.874.572.375 368.534,92 | 36,15%
Amor por Aprender 104.515.128 13.399,38 1,31%
Programa Limpio Sur 2.199.954.705 282.045,48 | 27,66%
Iquales. Por la cultura de la igualdad en Paraguay 1.232.468.951 158.008,84 | 15,50%
Cenicro dg Atgnuon a la Comunidad Divino Nifio 283.959 811 36.405,10 3.57%
Jesus - Limpio
Joven Adelante 482.7871.337 61.895,81 6,07%
Formamo.n, fortaleumlentq y trabajo en red en 573.807.594 3510354 3,44%
escuelas innovadoras de Villa Hayes
Formamo.n, fortaIeC|m|ent9 y trabajo enreden 13.350.157 2735258 2.68%
escuelas innovadoras de Limpio
Ce'ntro'de Atencién a la Comunidad Nueva Esperanza 79.027.331 1043171 0.99%
- Limpio
Cena 20 Afos, 20 Suefios 169.942.203 21.787,46 2,14%
Programa de voluntariado 38.000.063 4.871,80 0,49%
Totales 7.952.385.654 | 1.019.536,62 | 100,00%

Informe financiero
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Informe de los auditores

© bakertilly

Avenida Aviadores del Chaco N® 2050
World Trade Center, Torre 1, Piso 5
Tel: +595 21 615 988

Asuncion — Paraguay

OPINION DEL AUDITOR EXTERNO SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

A los sefiores Miembros del Consejo de Administracion de
FUNDACION ALDA PARAGUAY
Asuncion, Paraguay

Identificacién de los estados financieros

1. Hemos auditado los estados financieros que se acompaian de FUNDACION ALDA PARAGUAY que
comprenden al Balance General al 31 de diciembre de 2023, y el Estado de Resultados, Estado de
Cambios del Patrimonio Neto y Estado de Flujos de Efective por el afio que terming en esa fecha, asi
como un resumen de las pelilicas contables importantes y olras notas aclaratorias. Los estados
financieros correspondientes al ejercicio anterior finalizados al 31 de diciembre de 2022, que se
presentan a efectos comparativos, fueron auditados por nosotros y sobre los mismos emilimos una
opinién sin salvedades en fecha 06 de junio de 2023,

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

2. La administracién de la entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de es
estados financieros de acuerdo con las normas contables vigentes en Paraguay. Dicha responsab
incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a la preparacién y presentacion
razonable de los estados financieros que estén libres de representaciones errdneas de importancia
relativa, ya sea debido a fraude o error; seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y
haciendo estimaciones contables gue sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

3. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre estos estados financieros con base en nuestra
auditoria. Condujimes nuestra auditoria de acuerdo a normas internacionales de auditoria. Dichas
normas requieren que cumplamos con requisitos éticos, asi como que planeemos y desempefiemos la
auditoria para obltener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estdn libres de
representacion emrénea de importancia relativa. Una auditeria implica desempediar procedimientos para
obtener evidencia de auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos
de representacion erénea de importancia relativa de los estados financieros, ya sea debido a fraude o
error. Al hacer esas evaluaciones de riesgos, el auditor considera el contrel intermo relevante a la
preparacién y presentacion razonable de los estados financieros por la entidad, para disefiar los
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el fin de expresar
una opinitn sobre la efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye evaluar
lo apropiado de las politicas contables utilizadas y lo razonable de las estimaciones contables hechas
por la administracidn, asi como evaluar |a presentacidn general de los estados financieros.

4, Creemos que la evidencia de auditoria que hemos oblenido es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinién
5. En nuestra opinién, los estades financieros presentan razonablemente, respecto de todo lo impertante

la posicién financiera de FUNDACION ALDA PARAGUAY al 31 de diciembre de 2023, y de su

desempeno financiero y sus flujos de efectivo por el afio gque termind en esa fecha, de acuerdo con

normas :0@05 vigentes en Paraguay.

Fernando C;ﬁnzo
Socio |
Mat. Pfof. CCP N C-563

Baker Tilly Paraguay

Firma Miembro de Baker Tilly International
Mat. Prof. CCP N° F-118

RUC. B0089255-0

REG SET 198/20

12 de sepliembre de 2024
Asuncidn, Paraguay
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Alianzas, redes y
articulaciones
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MINISTERIO DE PARAGUAI .
SALUD PUBLICAY | TESAI HA TEKO GOBIERNO pg1 | MINISTERIO DE GOBIERNOz. | PARAGUAI
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE PARAGUAY | yrinanzas PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
. ** +
o B unigad de Salud gJ Children para cada infancia Cruz Roia
PROMACCC PR de la Familia Believe )
Paraguaya

Alianzas, redes y articulaciones | 105



Municipalidades con las que trabajamos:

Municipalidad Municipalidad Municipalidad Municipalidad Municipalidad
de Alto Verd de Aregud de Caaquazu de Cambyretd de Capiatd

£
o T
w
5 z J
% c:\f;
Municipalidad Municipalidad de Municipalidad de Municipalidad Municipalidad
de Capiibary Ciudad del Este Concepcién de Coronel Oviedo de Encarnacién

@
Ay

Municipalidad Municipalidad de Municipalidad Municipalidad Municipalidad
de Fernando Guarambaré de Hernandarias de Horqueta de It
de la Mora

Municipalidad Municipalidad Municipalidad Municipalidad Municipalidad
de Itakyry de J. Augusto de Limpio de Loreto de Luque

Saldivar

=

Municipalidad Municipalidad Municipalidad Municipalidad de Municipalidafj
de Minga Guazi de Nueva Italia de Nemby Presidente Franco de San Antonio

Municipalidad Municipalidad Municipalidad de Municipalidad Municipalidad
de San Estanislao de San Lorenzo San Pedro del Parand de Santa Rita de Santa Rosa del
Aguaray

Municipalidad Municipalidad Municipalidad Municipalidad Municipalidad
de Villa Elisa de Villa Hayes de Villeta de Yby Yau de Ypané
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Redes a las que pertenece Fundaciéon Alda:
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Los aportes econémicos son destinados al cumplimiento de nuestro propdsito de transfor-
mar vidas con educacién. Esto implica la produccién y entrega de materiales pedagédgicos,
formacién y acompafnamiento a docentes y directivos de escuelas, actividades escolares
y lddicas o deportivas para nifias, nifios, adolescentes, jévenes, mujeres, comunidades y
familias, entre otras acciones enmarcadas en nuestros programas y proyectos.

Para donar, escribinos a comunicacion@fundacionalda.org, a fin de realizar los tramites
administrativos correspondientes.

Siendo voluntaria o voluntario, podés contribuir solidariamente a transformar las vidas de
mas nifas, nifos, adolescentes y jévenes del Paraguay.

Si estds interesada/o, envianos un correo a voluntariado@fundacionalda.org.

En Fundacidn Alda, las empresas y sus colaboradores conocen las historias mds inspirado-
ras, y a la vez se vuelven protagonistas de vivencias transformadoras y testigos del aporte
de una educacion de calidad en la vida de nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Si te gustaria conocer una propuesta pensada para tu empresa, escribinos a comunica-
cion@fundacionalda.org, y ayudanos a transformar vidas con educacién.

Conocé mas sobre Fundacion Alda en y en nuestras redes
sociales:

www.instagram.com/fundacion.alda/
www.facebook.com/FundacionAlda/

f
X x.com/FundacionAlda
@ www.threads.net/@fundacion.alda/

in Wwww.linkedin.com/company/101168178



http://www.fundacionalda.org
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